Regulamin Zarzgdu Stowarzyszenia Absolwentow

i Sympatykow Zespotu Szkét Zawodowych im. Powstancéw Wielkopolskich.

10.

11.

Zarzad Stowarzyszenia Absolwentéw i Sympatykow Zespotu Szkét Zawodowych

im. Powstancéw Wielkopolskich w Gostyniu jest organem wykonawczo-zarzgdzajgcym

Stowarzyszenia:

1.1. kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy posiedzeniami
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,

1.2. dziata na podstawie statutu, uchwat Walnego Zebrania Cztonkdéw oraz niniejszego
regulaminu,

1.3. zajmuje sie pozyskiwaniem funduszy na dziatalnos¢ statutowg Stowarzyszenia,

1.4. reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz,

1.5. zaswojg prace odpowiada przed Walnym Zebraniem Cztonkéw Stowarzyszenia.

Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia w gtosowaniu

tajnym w obecnosci ponad potowy ogdlnej liczby cztonkdw i liczy 4 osoby.

W sktad Zarzgdu wchodzg: prezes, wiceprezes, sekretarz, skarbnik.

. Prezes i pozostali cztonkowie Zarzagdu wybierani sg na Walnym Zebraniu Cztonkdw

Stowarzyszenia.

Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona wiceprezesa, sekretarza

i skarbnika.

Kadencja zarzadu trwa 5 lat i konczy sie z chwilg wyboru nowego Zarzadu przez Walne

Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia.

Jezeli w trakcie trwania kadencji zmniejszy sie liczba cztonkéw Zarzadu pochodzgcych

z wyboréw, to wiadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod cztonkéw

Stowarzyszenia. Liczba oséb dokooptowanych do zarzadu nie moze przekroczyé 1 cztonka

pochodzacego z wyboru.

Uzupetnienie o wiekszg liczbg cztonkéw nastepuje w drodze decyzji Walnego Zebrania

Cztonkéw Stowarzyszenia.

Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze tworzy¢é biuro i zatrudnic

pracownikéw.

Dla waznosci o$wiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkéw

majgtkowych Stowarzyszenia oraz podpisywania uméw i zobowigzan w jego imieniu,

atakze udzielania petnomocnictwa jest wymagane wspodtdziatanie dwdch cztonkéw

Zarzadu facznie: prezesa i wiceprezesa, prezesa lub wiceprezesa facznie ze skarbnikiem,

prezesa lub wiceprezesa tgcznie z cztonkiem Zarzadu

Zadania zarzadu:

11.1. realizacja programu i celdw Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwat Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,

11.2. okreslenie szczegdtowych kierunkdw dziatania,

11.3. ustalanie budzetu i preliminarzy,

11.4. sprawowanie zarzagdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

11.5. uchwalenie regulaminéw przewidzianych w statucie,



11.6. podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i
ruchomego,

11.7. powotanie komisji, zespotdw oraz okreslenie ich zadan,

11.8. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkédw Stowarzyszenia,

11.9. podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie),

11.10. prowadzenie dokumentacji cztonkowskie;j,

11.11. wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego
Stowarzyszenia,

11.12. opracowywanie i sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu
Cztonkéw Stowarzyszenia,

11.13. wystepuje z inicjatywg uchwatodawczg oraz opracowywanie projektow uchwat
i regulaminéw.

12.Kompetencje i obowigzki Zarzadu:

12.1. przygotowywanie niezbednych materiatow, projektéw uchwat, regulaminéw, apeli
i oSwiadczen Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,

12.2. proponowanie zmian w statucie Stowarzyszenia,

12.3. proponowania kandydatow do wtadz Stowarzyszenia w wyborach uzupetniajgcych,

12.4. udzielanie wszelkich wyjasnien w zakresie przedstawionego sprawozdania
i prowadzonej dziatalnosci,

jak rowniez:

12.5. postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji i jego rozwigzania,

12.6. przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia

12.7. wyznaczenia likwidatora Stowarzyszenia i okreslenia jego zadan i kompetencji.

13.Kompetencje Zarzgdu w sprawach cztonkowskich:

13.1. przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia na zasadach okreslonych
w statucie,

13.2. podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw
zwyczajnych i wspierajacych,

13.3. przyjmowanie oswiadczen cztonkdw o wystgpieniu ze Stowarzyszenia,

13.4. wykluczanie za pomocg uchwaty cztonkéw ze Stowarzyszenia z powodu
nieprzestrzegania postanowien statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia
lub dziatania na szkode Stowarzyszenia,

13.5. wystepowanie do walnego zebrania z wnioskami we wszystkich innych sprawach
cztonkdéw i Stowarzyszenia.

13.6. proponowania kandydatéw do wiadz Stowarzyszenia w wyborach uzupetniajgcych

14.Zebrania Zarzadu:

14.1. zebranie Zarzadu zwotuje prezes badz osoba przez niego upowazniona,

14.2. w zebraniach mogga braé udziat:

14.2.1. przewodniczacy Komisji Rewizyjnej,
14.2.2. przedstawiciele organu nadzorujgcego,
14.2.3. zaproszeni eksperci,

14.2.4. inne zaproszone osoby.



15.

16.

17.

18.

14.3. z posiedzen Zarzadu sporzadza sie protokét, ktory zawiera porzadek obrad, imiona
i nazwiska oraz funkcje obecnych cztonkdw Zarzadu i innych oséb obecnych na
zebraniu, liczbe oddanych gtoséw za poszczegélnymi uchwatami oraz odrebne zdanie
cztonka w danej kwestii (protokot podpisujg prezes i protokolant /sekretarz/)

14.4. Zarzad prowadzi rejestr uchwat,

14.5. uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykla wiekszosciag
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkow
(quorum),

14.6. w sytuacji réwnego roztozenia gtosdw decyduje gtos Prezesa,

14.7. na podstawie uchwaty petnego sktadu Zarzad moze podejmowaé uchwaty
w gtosowaniu tajnym, w przypadkach nie cierpigcych zwtoki gtosowanie moze odby¢
sie w drodze ustalenia telefonicznego, za pomocg poczty elektronicznej badz
ustalenia  korespondencyjnego, z dopetnieniem starannosci powiadomienia
wszystkich cztonkéw Zarzadu.

Obowigzki oséb petnigcych funkcje w Zarzadzie:

15.1 prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz,

15.2 sekretarz organizuje prace Zarzadu i pilnuje realizacji przyjetych zadan oraz prowadzi
dokumentacje posiedzen Zarzadu,

15.3 skarbnik odpowiada za sprawy finansowe Stowarzyszenia oraz zbieranie skfadek
cztonkowskich,

15.4 cztonkowie Zarzgdu wykonujg zadania wedtug podziatu dokonanego przez prezesa
oraz wynikajgce ze stosownych przepisdw prawnych: ze statutu, uchwat Walnego
Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia i Zarzgdu oraz regulaminow.

Biuro Stowarzyszenia Absolwentéw i Sympatykéw Zespotu Szkét Zawodowych

im.Powstancow Wielkopolskich w Gostyniu:

16.1. Zarzad nadaje kierunek pracy powotanego przez siebie Biura, sprawuje nad nim
kontrole, powotuje - zatrudnia i zwalnia jego pracownikéw,

16.2. Zarzad udziela petnomocnictwa osobie kierujgcej Biurem do prowadzenia spraw
biezgcych Stowarzyszenia,

16.3. zarzad obowigzany jest do stworzenia odpowiednich warunkéw dla wifasciwej
realizacji zadan Biura z uwzglednieniem zasad bhp i ppoz.,

16.4. w zakresie praw i obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy z zatrudnionymi
pracownikami majg odpowiednio zastosowanie przepisy kodeksu pracy.

Walne Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia.

Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia:

17.1. w terminie i w sposdb okreslony w statucie,

17.2. z wiasnej inicjatywy,

17.3. na wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych,

17.4. na zadanie komisji rewizyjnej.

Zarzad uzywa podtuinej pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.

Cztonkowie petnigcy funkcje w zarzadzie postuguja sie pieczagtkami imiennym.



19.W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac sie
postanowieniami statutu bgdz innymi przepisami prawa.

20.Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia go przez Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia.

Uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia Absolwentéow
i Sympatykéw Zespotu Szkét Zawodowych im. Powstancow Wielkopolskich w Gostyniu
dnia 9 grudnia 2013r.



