STATUT STOWARZYSZENIA ABSOI’.W!ENTOW I SYMPATYKOW ZESPOLU SZKOL
ZAWODOWYCH IM. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH W GOSTYNIU

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

g1

Stowarzyszenie nosi hazwe STOWARZYSZENIE ABSOLWENTOW I SYMPATYKOW
ZESPOLU SZKOL ZAWODOWYCH IM. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH W GOSTYNIU.

Stowarzyszenie Absolwentow i Sympatykdow Zespotu Szkét Zawodowych im. Powstarncéw
Wielkopolskich w Gostyniu, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest apolitycznym, dobrowolnym,
trwatym zrzeszeniem.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg
Stowarzyszenia Zesp6t Szkot Zawodowych im. Powstancow Wielkopolskich w Gostyniu.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw, a do prowadzenia
swoich spraw moze zatrudni¢ pracownikow i powotywacé biura.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji miedzynarodowych, jezeli przynaleznosc¢ taka
nie narusza zobowigzan wynikajacych z umdéw miedzynarodowych, ktérych Rzeczypospolita
Polska jest strong. Decyzje w tej sprawie podejmuje Walne Zebranie Cztonkow.

g§2
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng - moze zbywac i nabywac¢ majatek nieruchomy,
zaciggac wszelkiego rodzaju zobowigzania, pozywac i by¢ pozywane.
Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowigzania tylko swoim majatkiem. Cztonkowie
Stowarzyszenia nie odpowiadajg wobec 0sdéb trzecich za zobowigzania Stowarzyszenia.

8§83
Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegotowych.
Stowarzyszenie moze posiadaé sztandar.

ROZDZIAL 1II
Cele Stowarzyszenia

84
Stowarzyszenie jest organizacjq samorzadng powotang do wspieranie rozwoju edukacji
zawodowej wsrod miodziezy i dorostych w szczegdlnosci Zespotu Szkdt Zawodowych w Gostyniu.
Cele Stowarzyszenia to:

1) szerzenie oswiaty, organizacja kurséw, szkolen, aktywizacja ludnosci, wspieranie dziatan
spoteczno-zawodowych, propagowanie wiedzy dotyczacej wszystkich istotnych aspektéw
zycia spotecznego i gospodarczego,

2) dziatalnos¢ na rzecz upowszechniania turystyki, sportu i rekreacji oraz aktywnego
wypoczynku mieszkancéw,

3) organizowanie réznych form wypoczynku oraz spedzania czasu wolnego dla dzieci
i miodziezy,

4) inicjowanie, opracowywanie i realizacja projektéw na rzecz rozwoju i promocji ZSZ w
Gostyniu

5) dziatalno$¢ na rzecz ochrony s$rodowiska, propagowanie akcji, inicjatyw, technologii
i rozwigzan ekologicznych,

6) inicjowanie i wspieranie dziatalnosci kulturalnej, organizacja imprez dla i z udziatem
cztonkdéw lokalnej spotecznosci,

7) podejmowanie w ramach obowigzujacych przepiséw innych przedsiewzie¢ zwigzanych
z realizacjg celéw Stowarzyszenia,

8) wzmacnianie przywigzania do tradycji oraz historii,

9) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz

wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb, w tym oséb z niepetnosprawnoscia,
10)  dziatalnos¢ charytatywna i rozwéj wolontariatu,
11)  fundowanie i przyznawanie nagrod, wyrdznien, stypendidw,
12) ochrona i promocja zdrowia,



13) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju
i zagranicq
14) zakup wyposazenia i pomocy dydaktycznych.
3. Sposoby dziatania obejmujg w szczegdlnosci:

1) pozyskiwanie $rodkéw finansowych na dziatalno$¢ statutowg stowarzyszenia,
w szczegolnosci przez: wnioski grantowe, bale charytatywne, festyny, koncerty, sktadki,
zbidrki,
2) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w celu pozyskania s$rodkéw finansowych
niezbednych na dziatalno$¢ statutowa,
3) organizacja imprez sportowo — turystycznych i kulturalno — o$wiatowych dla miodziezy
i dorostych,
4) spotkania ze specjalistami z zakresu spraw stanowigcych przedmiot dziatania
stowarzyszenia,
5) umozliwianie zdobycia kwalifikacji do pracy lub dziatalnosci spotecznej,
6) szkolenia, dziatalnos¢ informacyjna, wydawnicza.
§5
1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ nieodptatng i odptatng w zakresie okreslonym celami
Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wytacznie jako dodatkowgq
w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.
3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogolnych zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji
celow i zadan Stowarzyszenia i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy czionkdw.

ROZDZIAL 1III

Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

8§6
1. Cztlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym cztonkiem Stowarzyszenia.

87
Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) Czlonkdw zwyczajnych,
2) Cztonkéw wspierajacych,
3) Cztonkéw honorowych.
88
1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptujgca statutowe cele Stowarzyszenia.
2. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziatalnoscig

Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowg. Osoba
prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwdj idei
Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposéb stata sie godna tego wyrdznienia.
4. Nadanie godnosci czionka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Cztonkdw, na

whniosek Zarzadu.

89

Sposdéb nabywania cztonkostwa.

1. Cztonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ kazdy, kto pisemnie wyrazi taka chec i uzyska
rekomendacje dwoch cztonkdw Stowarzyszenia.

2. Zarzad Stowarzyszenia ma obowigzek w ciagu 30 dni rozpatrzy¢ wniosek i poinformowac
0 swej decyzji zainteresowanego.

8§10
1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego,
2) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach itp. organizowanych przez
wladze Stowarzyszenia,
3) zgtaszania opinii, wnioskdw i postulatow pod adresem witadz Stowarzyszenia,



2.

1.

2.
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1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

2.

3.

4) korzystania ze $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia zgodnych z profilem dziatalnosci,

5) noszenia odznaki organizacyjnej.

6) zaskarzania, do Walnego Zebrania Cztonkéw, uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia
o skresleniu z listy cztonkdw.

Czionek zwyczajny zobowigzany jest do:

1) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia,

2) przestrzegania statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3) regularnego optacania sktadek i innych $wiadczen obowigzujgcych w Stowarzyszeniu.

g§11
Czionek wspierajacy i honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego,
posiada prawa okreslone w paragrafie 10 ust. 1 punkty 2-6.
Cztonek wspierajacy i honorowy ma prawo bra¢ udziat - z gtosem doradczym
- w statutowych wtadzach Stowarzyszenia.
Czionek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych
$wiadczen oraz przestrzegania w okreslonym zakresie statutu, regulaminéw i uchwat wiadz
Stowarzyszenia.
Cztonkowie wspierajacy i honorowi zwolnieni sg z ptacenia sktadek czionkowskich.

§12
Czionkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:
dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych zobowigzan,
S$mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,
skreslenia z listy cztonkdéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek
cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy osiemnascie miesiecy.
wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego orzekajacego kare
dodatkowg w postaci pozbawienia praw publicznych,
wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek uchwaty Zarzadu w przypadku stwierdzenia
razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat
i regulaminow,
pozbawienia cztonkostwa honorowego, w wyniku razacego dziatania na szkode
Stowarzyszenia i nastepujacego w wyniku uchwaty wiadzy Stowarzyszenia, ktora
cztonkostwo nadata.
W przypadku okreslonym w ust. 1 punkt 1- 6 Zarzad zobowigzany jest zawiadomi¢ cztonka
o skresleniu lub wykluczeniu, podajac przyczyny - wskazujac na prawo wniesienia
odwotania do Walnego Zebrania Czionkéw, w terminie 30 dni, od daty doreczenia
stosownej uchwaty lub orzeczenia.
Do o0séb, ktérym odmédwiono prawa czionkostwa stosuje sie odpowiednie zasady okreslone
w ust. 2

ROZDZIAL IV

Organy Stowarzyszenia

8§13
Organami Stowarzyszenia sq:
1) Walne Zebrania Cztonkdéw
2) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna.
8§14

Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 5 lat, a ich wybdér odbywa sie

w gtosowaniu tajnym, bezwzgledna wiekszoscig gtoséw. Wybdr wiadz nastepuje sposrdd
nieograniczonej liczby kandydatow.

Uchwaty wiadz Stowarzyszenia, jesli statut nie stanowi inaczej, podejmuje sie w gtosowaniu

jawnym, zwykta wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby
uprawnionych cztonkdw. Zgromadzeni moga uchwali¢ gtosowanie tajne.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czionkami Zarzadu ani pozostawacé z nimi

w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej.



Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywaé z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot

uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.

Cztonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwa

umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

8§15

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji,
sktad osobowy tych wiadz jest uzupetniany przez organ, ktérego kooptacja dotyczy, sposrod
niewybranych kandydatéw, wg kolejnosci uzyskanych gtoséw. Liczba uzupetnianych w ten sposéb
cztonkow wtadz nie moze przekroczy¢ 1 czionka z wyboru. Uzupetnianie sktadu wtadz przeprowadza
sie, jezeli do konca kadencji pozostato wiecej niz sze$¢ miesiecy, zwyklg wiekszoscig gtosow.
Uzupetnienie o wiekszg liczba cztonkéow nastepuje w drodze decyzji Walnego Zebrania Cztonkow.

8§16
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Cztonkdéw biorg udziat:
z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie,
O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad zawiadamia cztonkéw co najmniej na 14 dni
przed terminem Walnego Zebrania Cztonkdw.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow zapadajq zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci:

1) w pierwszym terminie - co najmniej 1/2 liczby uprawnionych cztonkéw do gtosowania,

1.
2.
1)
2)
3.
4,
2)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
1)
2)
3)
8.
9.
10.

w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 15 minut pdzniej od pierwszego
terminu - bez wzgledu na liczbe oséb uprawnionych do gtosowania.

8§17
Walne Zebrania Cztonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie raz w roku.
Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w sktadzie przewodniczacy i sekretarz.
Z obrad Walnego Zebrania Czlonkdéw sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujq
przewodniczacy i sekretarz zebrania.
Czionek ustepujacych wtadz nie moze wejsé w sktad Prezydium Walnego Zebrania cztionkdéw
i powotanych na nim komisji.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywaé sie w kazdym czasie,
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad:
z wiasnej inicjatywy,
na zadanie Komisji Rewizyjnej,
na umotywowane zadanie, co najmniej 1/3 ogolnej ilosci cztonkéw zwyczajnych.
W przypadkach okreslonych w ust 7 pkt. 2 i 3 Nadzwyczajne Zebranie Cztonkdéw winno byc¢
zwotane nie pdzniej niz w ciaggu 30 dni od daty przedstawienia odpowiedniego wniosku
Zarzadowi.
Nadzwyczajne Zebranie Cztonkdw obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
Do wprowadzania dodatkowych punktéw zebrania uprawnione jest prezydium.

§18

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

okreslenie gtéwnych kierunkdéw dziatania i celéw Stowarzyszenia,

uchwalenie statutu i jego zmian, przeniesienie siedziby,

uchwalenie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia,

uchwalanie budzetu,

wybor i odwotywanie Prezesa oraz cztonkdw wiadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych $wiadczen, ulg i zwolnien od tych
sktadek i Swiadczen,

rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub przez
jego wtadze,

rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich, od uchwat Zarzadu,

10) zatwierdzanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji,



11) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

12) podejmowanie uchwat w sprawie rozporzadzania majatkiem Stowarzyszenia,

13) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,

14) powotanie Komisji do zatatwiania okreslonych spraw,

15) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

ROZDZIAL V
Zarzad
§19
1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z Uchwatami Walnego
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Zebrania Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym
Zebraniem Cztonkow.
Zarzad sktada sie z 4 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkdw.

8§20

Prezesa powotuje i odwotuje Walne Zebranie Cztonkdw.
Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Wiceprezesa, Sekretarza
i Skarbnika.
Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu.
Zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.
Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 2 razy w roku.
Uchwaty Zarzadu zapadajq zwykta wiekszoscig gtoséw w gltosowaniu jawnym. W razie
rownosci gtosow rozstrzygajacym gtosem jest gtos przewodniczacego zebrania.
Zarzad jest zdolny do podjecia uchwat w sprawach nalezacych do jego kompetencji
w obecnosci co najmniej potowy swych cztonkdéw, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali
zawiadomieni o terminie, miejscu i porzadku obrad na 5 dni przed datg zebrania.
Zebrania Zarzadu sa protokotowane. Protokoét podpisujq: przewodniczacy zebrania
protokolant.
Od uchwat Zarzadu przystuguje zainteresowanym odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkéw.
W zebraniu Zarzadu mogaq uczestniczy¢ z glosem doradczym:

1) przewodniczacy komisji Rewizyjnej,

2) przewodniczacy Sadu Kolezenskiego ,

3) przedstawiciele organu nadzorujacego,

4) zaproszeni eksperci,

5) inne zaproszone osoby.

Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze tworzy¢ biuro i zatrudni¢ pracownikéw.

§21

Zarzad jest zobowigzany zarzadza¢ majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spetnia¢ swoje
obowigzki ze starannoscia wymagang w obrocie gospodarczym - finansowym, przy $cistym
przestrzeganiu przepisow prawa, postanowien statutu, regulamindw i uchwat powzietych przez
Walne Zebranie Cztonkdw.

§22

Do zakresu dziatan Zarzadu nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

realizacja programu i celdw Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwat Walnego Zebrania
Cztonkow.

okreslenie szczego6towych kierunkéw dziatania,

ustalanie budzetu i preliminarzy,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

uchwalenie regulaminéw przewidzianych w statucie,

podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
powotanie komisji, zespotdw oraz okreslenie ich zadan,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

10) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie),
11) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,



12) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

13) opracowywanie i sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu
Cztonkéw,

14) wystepuje z inicjatywa uchwatodawcza oraz opracowywanie projektdw uchwat
i regulamindw.

§23
Zarzad Stowarzyszenia jest obowigzany zawiadomi¢ kazdorazowo sad rejestrowy oraz organ
nadzorujacy o zmianach w swoim sktadzie, w terminie siedmiu dni od daty wyboru nowych
cztonkow. Powyzsze dotyczy takze zmian miejsca zamieszkania czionkdw Zarzadu oraz zmian
adresu siedziby Stowarzyszenia i zmian w statucie.

ROZDZIAL VI
Komisja Rewizyjna

8§24

1. Komisja Rewizyjna jest jedng z wtadz Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna skfada sie z trzech cztonkdéw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja ze swego grona przewodniczgcego, jego zastepce
oraz sekretarza.

4, Komisja Rewizyjna wykonuje swoje czynnos$ci w obecnosci co najmniej 2 cztonkdw, w tym
przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego i w miare potrzeb z udzialem rewidenta
ksiegowego lub odpowiedniego rzeczoznawcy.

§25
Do zakresu dziatan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli i lustracji,

3) prawo zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw w razie stwierdzenia
niewywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkdéw, a takze prawo zadania
zwotania zebrania Zarzadu,

4) prawo zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw, w razie niezwotania go przez Zarzad
w terminie lub w trybie ustalonym statutem,

5) skfadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskdéw o udzielenie lub odmowe udzielenia
absolutorium wtadzom Stowarzyszenia bgdz w stosunku do kazdego czionka oddzielnie,

6) sktadania sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

8§26
1. Przewodniczacy lub cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo braé¢ udziat, z gtosem
doradczym, w posiedzeniu Zarzadu.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogaq petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez te wtadze.

8§27
W przypadkach okreslonych w Paragrafie 26 pkt 3 Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwotane
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgtoszenia zgdania, a zebranie Zarzadu nie pézniej niz
w terminie 14 dni od daty zgtoszenia zadania.

§28
Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a jej cztonkowie:

1) nie moga by¢ czionkami organu zarzadzajacego ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej,

2) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

3) mogq otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.



ROZDZIAL VII

Majatek i gospodarka finansowa

8§29
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Majatek ten przeznaczony moze by¢ wytacznie do realizacji celéw i zadan Stowarzyszenia.
) 830
1. Zrodtami powstawania majatku Stowarzyszenia sq w szczegdlnosci:
1) optaty wpisowe, skiadki,
2) dochody =z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych witasnos$¢ Ilub bedacych

w uzytkowaniu Stowarzyszenia,
3) dotacje,
4) dywidendy nalezne Stowarzyszeniu w spoétkach kapitatowych,
5) darowizny, zapisy i spadki,
6) korzysci z ofiarnosci publicznej,
7) wptywy z odptatnej dziatalnosci statutowej.
8) wptywy z dziatalnosci gospodarczej.

2. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrdodet ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane
wyfacznie w Banku na koncie Stowarzyszenia. Wptaty gotowkowe winny by¢, przy
uwzglednieniu biezacych potrzeb, jak najpredzej przekazane na konto.

3. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca II kwartatu kazdego roku. Nowo
przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki wg zasad okre$lonych przez Zarzad (w ciagu
5 tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia).

4, Stowarzyszenie moze tworzy¢ spotki i fundacje oraz przystepowac¢ do juz istniejgcych
i korzystac¢ z osigganych dochoddw z przeznaczeniem na dziatalno$¢ statutowa.

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie
Zz obowigzujacymi przepisami.

6. Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkdw, cztonkdéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

2) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkdw, organéw lub pracownikéw oraz ich
0soOb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci,
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdow organdw lub pracownikéw oraz
ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestnicza cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osoéb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do o0so6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe;

5) prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego przez Stowarzyszenie wytgcznie na rzecz
cztonkdw stowarzyszenia.

§31

1. Dla waznosci oswiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkow
majatkowych Stowarzyszenia oraz podpisywania uméw i zobowigzan w jego imieniu, a takze
udzielania petnomocnictwa jest wymagane wspotdziatanie dwdch cztonkéw Zarzadu tacznie:
prezesa i wiceprezesa, prezesa lub wiceprezesa tacznie ze skarbnikiem, prezesa Iub
wiceprezesa tacznie z cztonkiem Zarzadu.

2. Dla waznosci innych pism i dokumentdw wymagany jest podpis jednego czionka Zarzadu
samodzielnie.



Rozdziat VIII
Zmiana Statutu i rozwiagzanie Stowarzyszenia
8§32

1. Uchwalanie statutu lub jego zmian oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci dwoch trzecich gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwalenie statutu Ilub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢
przedmiotem obrad Walnego Zebrania Cztonkdw wyltgcznie wtedy, gdy sprawy te zostaty
umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw. Do zawiadomienia o zwotaniu
Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy zataczy¢ projekt stosownych uchwat.

3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
4. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych

w statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach /Dz.U. Nr 20, poz. 104 z p6zniejszymi zmianami/.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe

8§33
Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie po uprawomocnieniu sie postanowienia sadu
rejestrowego.

8§34
Uchwata o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia podlega zatwierdzeniu przez wiladze
rejestracyjna.



