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ROZDZIAŁ 1    

 

PODSTAWOWE TERMINY 

 

§ 1. 

 

Ilekroć w niemniejszych Standardach jest mowa bez bliższego określenia o:  

 

1) Dyrektorze Szkoły, Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkół 

Zawodowych im. Powstańców Wielkopolskich w Gostyniu;  

2) Szkole, jednostce – należy przez to rozumieć Zespół Szkół Zawodowych im. Powstańców 

Wielkopolskich w Gostyniu 

3) pracowniku – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną na podstawie umowy o pracę, umowy 

zlecenie w Zespole Szkół Zawodowych im. Powstańców Wielkopolskich w Gostyniu 

4) partnerze współpracującym ze Szkołą – należy przez to rozumieć osoby wykonujące zadania 

zlecone na terenie Szkoły na mocy odrębnych przepisów (np. pielęgniarka i inne osoby);  

5) uczniu – należy przez to rozumieć każdą osobę uczęszczającą do Zespołu Szkół Zawodowych 

im. Powstańców Wielkopolskich w Gostyniu; 

6) małoletnim – należy przez to rozumieć zgodnie z kodeksem cywilnym osobę od urodzenia do 

ukończenia 18 roku życia;  

7) opiekunie ucznia – należy przez to rozumieć osobę uprawnioną do reprezentacji i stanowieniu 

o małoletnim, w szczególności jego przedstawiciel ustawowy;  

8) przedstawiciel ustawowy – należy przez to rozumieć rodzica bądź opiekuna posiadającego 

pełnię władzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobę reprezentującą dziecko, ustanowioną 

przez sąd, w sytuacji, gdy rodzicom nie przysługuje władza rodzicielska lub gdy rodzice nie żyją);  

9) zgodzie opiekuna małoletniego – należy przez to rozumieć zgodę co najmniej jednego 

z rodziców małoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia między opiekunami 

małoletniego należy poinformować ich o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny;  

10) krzywdzeniu małoletniego – należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika Szkoły lub 

zagrożenie dobra małoletniego, w tym jego zaniedbywanie.  

 

Krzywdzeniem jest: 

 a) przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia 

ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być m. in. złamania, siniaki, rany cięte, poparzenia, 

obrażenia wewnętrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub może spowodować utratę zdrowia bądź też 

zagrażać życiu,  

b) przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie małoletniego, 

nieustanna krytyka, wciąganie małoletniego w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak 

odpowiedniego wsparcia, stawianie małoletniemu wymagań i oczekiwań, którym nie jest on w 

stanie sprostać 

c) przemoc ekonomiczna – to niezapewnianie odpowiednich warunków do rozwoju dziecka, m.in. 

odpowiedniego odżywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach środków 

dostępnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,  

d) zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych 

małoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, 

ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, braku dozoru nad wypełnianiem obowiązku 

szkolnego;  
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e) przemoc seksualna – to angażowanie małoletniego w aktywność seksualną przez osobę dorosłą. 

Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym (np. dotykanie 

małoletniego, współżycie z małoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. 

pokazywanie małoletniemu materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm),  

 

11) danych osobowych ucznia – należy przez to rozumieć wszelkie informacje umożliwiające 

identyfikację ucznia;  

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Małoletnich – należy przez to rozumieć 

wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawującego nadzór nad realizacją niniejszych 

Standardów;  

13) osobie odpowiedzialnej za Internet – należy przez to rozumieć wyznaczonego przez 

Dyrektora Szkoły pracownika, sprawującego nadzór nad korzystaniem z Internetu przez uczniów 

na terenie Szkoły oraz nad bezpieczeństwem małoletnich w Internecie.  

14) zespole interwencyjnym należy rozumieć zespół powołany przez Dyrektora szkoły w 

przypadku podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o dużym nasileniu oraz 

podejrzenia wykorzystania seksualnego. W skład zespołu wchodzi: Dyrektor/Wicedyrektor, 

Pedagog, Pedagog specjalny, Psycholog, Wychowawca Ucznia. 
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ROZDZIAŁ 2    

 

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKÓW 

 

§ 2. 

 

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników:  

1. Dyrektor Szkoły, przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem 

osoby do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 

leczeniem uczniów lub z opieką nad nimi, zobowiązany jest do: 

a. Sprawdzenia osoby zatrudnianej w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym.  

b. Sprawdzenie osoby zatrudnianej w Centralnym Rejestrze Orzeczeń Dyscyplinarnych 

c. odebrania od kandydata zaświadczenia o niekaralności uzyskiwanego z Krajowego 

Rejestru Karnego. Nauczyciel nie może być bowiem skazany prawomocnym wyrokiem 

sądu za umyślne: przestępstwo, przestępstwo skarbowe (art. 10 ust. 5 pkt 4 Karty 

Nauczyciela). 

2. Jeżeli kandydat posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinien przedłożyć 

również informację z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwaną do 

celów działalności zawodowej związanej z kontaktami z małoletnimi, bądź informację 

z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla 

wyżej wymienionych celów. 

3. Każdy przyjmowany pracownik do Zespołu Szkół Zawodowych im. Powstańców 

Wielkopolskich w Gostyniu zostaje zapoznany z niniejszymi procedurami. Obecnie 

pracujący pracownicy zobowiązani są do zapoznania się z procedurami i złożenia 

stosownego oświadczenia. 
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ROZDZIAŁ 3    

 

ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE MIĘDZY UCZNIEM  

A PERSONELEM SZKOŁY, W TYM ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE 

 

§ 3. 

 

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoły z jego uczniami:  

1) podstawową zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel Szkoły jest 

działanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz 

uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec 

ucznia w jakiejkolwiek formie;  

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiązują wszystkich pracowników, 

stażystów i wolontariuszy.  

2. Pracownik Szkoły zobowiązany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami 

i każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie wobec ucznia są 

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniów.  

3. Pracownik Szkoły w kontakcie z uczniami:  

1) zachowuje cierpliwość i odnosi się do ucznia z szacunkiem;  

2) uważnie wysłuchuje uczniów i stara się udzielać im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i 

ich wieku;  

3) nie zawstydza ucznia, nie lekceważy, nie upokarza i nie obraża;  

4) nie ujawnia drażliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to 

również ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez 

Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989.  

 

4. Uczeń ma prawo do prywatności, odstąpienie od zasad poufności każdorazowo musi być 

uzasadnione, a uczeń o takim fakcie powinien być jak najszybciej poinformowany.  

5. Pracownik Szkoły zobowiązany jest do równego traktowania uczniów, niezależnie od ich płci, 

orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy też niepełnosprawności.  

6. Pracownik Szkoły zobowiązany jest do zachowania w poufności informacji uzyskanych 

w związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, seksualności, orientacji seksualnej, pochodzenia 

rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań religijnych lub światopoglądów 

uczniów.  

7. Gdy do szkoły uczęszcza dziecko ze zdiagnozowaną chorobą przewlekłą lub 

niepełnosprawnością nauczyciel zobowiązany jest zapoznać się z pozyskanymi przez szkołę 

informacjami na temat choroby lub trudności dziecka oraz wynikających z niej ograniczeń  

w funkcjonowaniu. Nauczyciel zobowiązany jest wspólnie z specjalistami zatrudnionymi  

w szkole dostosować formy pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej do możliwości 

psychofizycznych tego dziecka. 

8. Pracownik szkoły powinien reagować w sposób adekwatny do sytuacji i możliwości 

psychofizycznych ucznia, w tym dostosować poziom komunikacji do ucznia ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi, w tym niepełnosprawnego. 
 

 

§ 6. 

 

1. Każde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.  

2. Nie należy ucznia popychać, bić, szturchać. 

3. Pracownikowi nie wolno dotykać ucznia w sposób, który mógłby zostać nieprawidłowo 

zinterpretowany.  
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4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się  

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. 

5. Nie należy nawiązywać z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani 

składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierować do niego seksualnych żartów, 

gestów oraz udostępniać uczniom treści erotycznych i pornograficznych, bez względu na ich formę. 

5. Pracownik, który ma świadomość, iż uczeń doznał jakiejś krzywdy, np. znęcania fizycznego lub 

wykorzystania seksualnego, zobowiązany jest do zachowania szczególnej ostrożności w kontaktach 

z uczniem, wykazując zrozumienie i wyczucie.  

6.W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do 

sytuacji takich zaliczyć można: 

1) pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w czynnościach higienicznych, jeśli typ 

niepełnosprawności tego wymaga, a uczeń/ jego opiekun wyrazi zgodę; 

2) pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w spożywaniu posiłków; 

3) pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w poruszaniu się po szkole. 

4) pomoc uczniowi w wykonywaniu ćwiczeń na lekcjach z przedmiotów praktycznych 

7. Nie należy proponować uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych i innych używek. 

 

§ 7. 

 

1.Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony. 

2.Nie należy zapraszać uczniów do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub też 

jego opiekunem powinny odbywać się na terenie Szkoły. 

3.Jeśli zachodzi konieczność kontaktu z uczniem, opiekunem lub też nauczycielem poza godzinami 

pracy Szkoły, dozwolone są środki: 

1) służbowy telefon; 

2) służbowy e-mail; 

3) służbowy komunikator; 

4) dziennik elektroniczny 

5) w wyjątkowych sytuacjach, w których konieczne jest szybkie przekazanie informacji 

uczniom, dopuszczalne jest skorzystanie z grup klasowych obecnych na komunikatorach 

np. Messenger. 

4.Jeśli pracownik musi spotkać się z uczniem poza godzinami pracy Szkoły, wymagane jest 

poinformowanie o tym fakcie dyrekcji, a opiekun musi wyrazić na taki kontakt zgodę. 

5.W przypadku gdy pracownika łączą z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub 

towarzyskie, zobowiązany on jest do zachowania pełnej poufności, w szczególności do utrzymania 

w tajemnicy spraw dotyczących innych uczniów, opiekunów i pracowników. 
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ROZDZIAŁ 4    

 

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIĘDZY UCZNIAMI, W TYM 

ZACHOWANIE NIEDOZWOLONE 

 

§ 8. 

 

1. Podstawową zasadą relacji między uczniami jest działanie z szacunkiem, uwzględniające 

godność i potrzeby małoletnich. 

2. Standardem jest tworzenie atmosfery życia szkolnego, które promuje tolerancję i poczucie 

odpowiedzialności za swoje zachowanie. 

3. Uczniowie angażowani są w działania, w których mają możliwość aktywnego uczestniczenia, 

podejmowania współdziałania i rozwijania podejścia zespołowego, w tym kształtującego 

pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

4. Niedozwolone jest w szczególności: 

a) stosowanie przez uczniów przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie; 

b) używanie wulgarnego, obraźliwego języka przez uczniów; 

c) upokarzanie, obrażanie, znieważanie innych uczniów; 

d) zachowanie uczniów w sposób niestosowny, tj. używanie wulgarnych słów, gestów, żartów, 

kierowanie obraźliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym; 

e) stosowanie zastraszania i gróźb; 

f) utrwalanie wizerunku innych uczniów poprzez nagrywanie (również fonii) i fotografowanie bez 

uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogących zawstydzić; 

g) udostępnianie między uczniami substancji psychoaktywnych i używanie ich w swoim otoczeniu. 
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ROZDZIAŁ 5    

 

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA 

UCZNIA 

 

§ 9. 

 

1.Pracownicy Szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę 

na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletnich, takie jak: 

1) uczeń jest często brudny, nieprzyjemnie pachnie; 

2) uczeń kradnie jedzenie, pieniądze itp.; 

3) uczeń żebrze-uczeń jest głodny; 

4) uczeń nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepień, okularów itp.; 

5) uczeń nie ma przyborów szkolnych, odzieży i butów dostosowanych do warunków 

atmosferycznych; 

6) uczeń ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, ugryzienia, rany), których pochodzenie trudno 

jest wyjaśnić. Obrażenia są w różnej fazie gojenia;  

7) podawane przez ucznia wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, 

niemożliwe, niespójne itp., uczeń często je zmienia;  

8) pojawia się niechęć do lekcji wychowania fizycznego - uczeń nadmiernie zakrywa ciało, 

niestosownie do sytuacji i pogody;  

9) uczeń boi się rodzica lub opiekuna, boi się przed powrotem do domu;  

10) uczeń wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła;  

11) uczeń cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, mdłości 

itp.;  

12) uczeń jest bierny, wycofany, uległy, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje się 

agresywnie, buntuje się, samookalecza się itp.;  

13) uczeń osiąga słabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości;  

14) uczeń ucieka w świat wirtualny (gry komputerowe, Internet);  

15) używa środków psychoaktywnych;  

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorosłym (tzw. „lepkość” małoletniego);  

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynają dominować 

elementy/motywy seksualne;  

18) uczeń jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;  

19) uczeń ucieka z domu;  

20) nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania ucznia;  

21) uczeń mówi o przemocy.  

 

2. Jeżeli z objawami u ucznia współwystępują określone zachowania rodziców lub opiekunów, to 

podejrzenie, że uczeń jest krzywdzony jest szczególnie uzasadnione.  

Niepokojące zachowania rodziców to:  

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjaśnień 

przyczyn obrażeń ucznia;  

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktów z osobami zainteresowanymi losem 

ucznia;  

3) rodzic (opiekun) mówi o małoletnim w negatywny sposób, ciągle obwinia, poniża, strofuje 

ucznia;  

4) rodzic (opiekun) poddaje małoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuńczy lub zbyt 

pobłażliwy lub odrzuca małoletniego;  

5) rodzic (opiekun) nie interesuje się losem i problemami małoletniego;  

6) rodzic (opiekun) często nie potrafi podać miejsca, w którym aktualnie przebywa małoletni;  

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, a jego stan może wskazywać na depresję;  



 
 

10 
 

8) rodzic (opiekun) zachowuje się agresywnie;  

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistością np. reaguje nieadekwatnie do 

sytuacji; wypowiada się niespójnie;  

10) rodzic (opiekun) neguje potrzeby małoletniego;  

11) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzeństwa;  

12) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;  

13) rodzic (opiekun) nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających.  

 

3. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy Szkoły podejmują rozmowę 

z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do 

szukania stosownej pomocy.  

4. Pracownicy Szkoły monitorują sytuację i dobrostan ucznia.  
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ROZDZIAŁ 6    

 

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI 

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, INNEGO 

UCZNIA LUB OPIEKUNA 

 

 

 
W przypadku zauważenia przez pracownika szkoły, że dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma obowiązek 

sporządzenia notatki służbowej ( załącznik) i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoły. 

 

§ 10. 

 

W przypadku krzywdzenia ucznia na terenie szkoły przez pracownika: 

1. Dyrektor/pedagog/psycholog zapewnia dziecku bezpieczeństwo i odseparowuje je od osoby 

krzywdzącej. 

2. Dyrektor wzywa osobę, którą podejrzewa się o krzywdzenie i informuje ją o podejrzeniu. 

3. Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjaśnienia prawdziwości faktów, sporządza opis 

zaistniałej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmów: 

a. z dzieckiem (w obecności psychologa i/lub wychowawcy klasy, który sporządza notatkę 

z rozmowy), 

b. ze zgłaszającym fakt krzywdzenia dziecka, 

c. z rodzicami dziecka, 

d. z podejrzanym o krzywdzenie. 

4. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 

a. działań, jakie szkoła podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia 

bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji – 

policja, prokuratura, 

b. zdyscyplinowanie krzywdzącego. W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje 

wynikają z przepisów Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika obsługi z Kodeksu Pracy, 

c. wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku. 

5. Z przebiegu interwencji sporządza się Kartę Interwencji ( załącznik) 

 

§ 11. 

 

W przypadku krzywdzenia ucznia na terenie i poza terenem szkoły przez opiekuna: 

1. Pracownik szkoły, który jest świadkiem krzywdzenia przez rodzica/opiekuna lub ma w tej sprawie 

podejrzenie sporządza notatkę służbową i przekazuje ją dyrektorowi. 

2. Dyrektor zapewnia bezpieczeństwo dziecku i w przypadku krzywdzenia na terenie szkoły 

odseparowuje je od osoby krzywdzącej.  

3. Jeżeli stan ucznia wskazuje na zagrożenie jego zdrowia lub życia lub istnieje brak możliwości 

powrotu ucznia do domu dyrektor szkoły/pedagog/psycholog zawiadamia odpowiednie instytucje. 

4. Dyrektor/pedagog/psycholog sporządza opis zaistniałej sytuacji oraz plan pomocy dziecku. Może w 

tym celu podjąć rozmowę: 

a. z dzieckiem (w obecności psychologa i/lub wychowawcy klasy, który sporządza notatkę 

z rozmowy), 

b. ze zgłaszającym fakt krzywdzenia dziecka, 

c. z rodzicem nie krzywdzącym – wskazanie na zaistniały problem, 

d. z podejrzanym o krzywdzenie. 

5. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 

a. działań, jakie szkoła podejmuje w celu zapewnienia bezpieczeństwa dziecku, w tym zgłoszenie 

przez dyrektora podejrzenia krzywdzenia do prokuratury lub policji, 
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b. wypełnienie przez wyznaczonego nauczyciela lub pedagoga formularza „Niebieska Karta – A” 

z udziałem ucznia i w obecności rodzica, który nie jest sprawcą przemocy lub innej osoby 

najbliższej, 

c. przekazanie formularza „Niebieska Karta – B” osobie reprezentującej ucznia, nie będącej 

sprawcą przemocy, 

d. przekazanie nie później niż w terminie 5 dni oryginału formularza „Niebieska Karta – A” 

przewodniczącemu zespołu interdyscyplinarnego (kopia pozostaje w dokumentacji szkoły), 

e. wsparcia, jakie szkoła oferuje dziecku (objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną 

zgodnie z obowiązującymi przepisami). 

7. Z przebiegu interwencji sporządza się Kartę Interwencji (załącznik ). 

 

§ 12. 

 

Dyrektor może powołać zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: pedagog/psycholog, 

wychowawca dziecka, dyrekcja placówki, inni pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub 

o dziecku (dalej określani jako: zespół interwencyjny). 

1. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporządzonego przez 

pedagoga szkolnego lub psychologa oraz innych, uzyskanych przez członków zespołu, informacji. 

2. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie zespołu jest 

obligatoryjne. 

3. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, podczas którego może 

zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej 

instytucji. 

4. Ze spotkania sporządza się protokół. 

5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem 

współpracy przy jego realizacji. 

6. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutków względem dziecka. 

7. Pedagog/psycholog informuje opiekunów o obowiązku placówki zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia 

dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej 

bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskiej Karty” – w zależności od 

zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). 

8. Po poinformowaniu opiekunów przez pedagoga/psychologa – zgodnie z punktem poprzedzającym – 

dyrektor składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd 

w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej 

lub przesyła formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego. 

9. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzającym. 

10. Z przebiegu interwencji sporządza się Kartę Interwencji, której wzór stanowi Załącznik. Kartę 

załącza się do teczki dziecka, znajdującej się u pedagoga szkolnego. 

11. Wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych powzięły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 

zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane 

uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

 

W przypadku stwierdzenia, że nie jest konieczne powiadomienie organów zewnętrznych, ponieważ 

zespół, o którym mowa w §12, stwierdza, że nie jest zagrożone zdrowie i życie dziecka, ustala się  

i realizuje plan współpracy z rodzicami/rodzicem/opiekunem dziecka, w celu poprawy funkcjonowania 

dziecka: 

1) Wzywa do Szkoły rodziców/opiekunów prawnych/jednego z rodziców ucznia na zebranie zespołu 

ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu omówienia zauważonych problemów  

i zawiera z rodzicami/rodzicem kontrakt o współpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny, 

2) Podejmuje działania wynikające z potrzeb dziecka i rodziny w celu: 

a. wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej poprzez 

zapewnienie mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoły, 
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b. wspierania rodziny poprzez wskazanie instytucji oferujących np. poradnictwo, konsultacje 

psychologiczne, terapię uzależnień, terapię dla sprawców przemocy, grupy wsparcia, 

warsztaty umiejętności wychowawczych, 

c. udzielenia pomocy w rozwiązywaniu konfliktów rodzinnych bądź kierowanie do mediatorów, 

d. zabezpieczenia socjalnego poprzez wskazanie instytucji oferujących: np. poradnictwo 

i pomoc w poszukiwaniu pracy, zorganizowanie pomocy finansowej, rzeczowej itp. 

3) Jeżeli rodzice odmawiają współpracy lub odmawiają podjęcia działań proponowanych przez Szkołę, 

o podejrzeniu krzywdzenia dziecka dyrektor Szkoły niezwłocznie zawiadamia w zależności od sytuacji 

sąd, policję lub prokuraturę. 

 

§ 13. 

 

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobę nieletnią, czyli taką, która nie 

ukończyła 18. roku życia (przemoc rówieśnicza) 

 

1. Pracownik szkoły, który podejrzewa, że dziecko doświadcza ze strony innego dziecka przemocy 

z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie sporządza 

notatkę służbową i przekazuje ją dyrektorowi. 

2. Dyrektor zapewnia bezpieczeństwo dziecku. Informacje o krzywdzeniu przekazuje wychowawcy 

i pedagogowi lub psychologowi. 

3. Jeżeli stan ucznia wskazuje na zagrożenie jego zdrowia lub życia, dyrektor szkoły lub pedagog wzywa 

karetkę pogotowia i policję. 

4. Dyrektor/pedagog/psycholog w celu wyjaśnienia prawdziwości faktów, sporządza opis zaistniałej 

sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmów: 

a. z dzieckiem (w obecności psychologa i/lub wychowawcy klasy, który sporządza notatkę 

z rozmowy), 

b. ze zgłaszającym fakt krzywdzenia dziecka, 

c. rodzicami dziecka, 

d. z podejrzanym o krzywdzenie. 

5. Dyrektor informuje rodziców ucznia/uczniów stosujących przemoc o zaistniałej sytuacji oraz 

o działaniach prawnych podjętych przez szkołę. 

6. Dyrektor szkoły powiadamia sąd rodzinny lub policję, wysyłając zawiadomienie o możliwości 

popełnienia przestępstwa. 

7. Wobec ucznia stosującego przemoc zostają wyciągnięte konsekwencje wynikające z zapisów 

znajdujących się w  Statucie szkoły. 

 

8. Pracownik szkoły, który podejrzewa, że dziecko doświadcza ze strony innego dziecka przemocy 

psychicznej, przekazuje informację na piśmie pedagogowi lub psychologowi. 

9. Pedagog lub psycholog informuje, dyrektora i wychowawcę. 

10. Wychowawca z pedagogiem lub psychologiem zapewniają bezpieczeństwo dziecku. 

11. Wychowawca z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjaśnienia prawdziwości faktów, sporządza 

opis zaistniałej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmów: 

a. z dzieckiem (w obecności psychologa i/lub wychowawcy klasy, który sporządza notatkę 

z rozmowy), 

b. ze zgłaszającym fakt krzywdzenia dziecka, 

c. rodzicami dziecka, 

d. z podejrzanym o krzywdzenie. 

12. Wychowawca z pedagogiem lub psychologiem przeprowadzają rozmowę osobno z rodzicami 

dziecka krzywdzącego i krzywdzonego. 

13. Wobec ucznia stosującego przemoc zostają wyciągnięte konsekwencje wynikające z zapisów 

znajdujących się w Statucie szkoły. 

14. W przypadku powtarzającej się przemocy, pedagog lub psycholog z dyrektorem szkoły 

powiadamiają w zależności od sytuacji policję, sąd rodzinny. 
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ROZDZIAŁ 7    

 

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MAŁOLETNIEGO 

 

§ 14. 

 

Dane osobowe małoletniego podlegają ochronie na zasadach określonych w Ustawie z dnia 10 maja 

2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych): 

1) pracownik Szkoły ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, które 

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych 

przed nieuprawnionym dostępem, 

2) dane osobowe ucznia są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na 

podstawie odrębnych przepisów, 

3) pracownik Szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia 

i udostępnienia tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego. 

 

§ 15. 

 

Pracownik Szkoły może wykorzystać informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub 

edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości ucznia oraz w sposób uniemożliwiający 

identyfikację ucznia. 

 

§ 16. 

 

1. Pracownik Szkoły nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o małoletnim ani o jego 

opiekunie. 

2. Pracownik Szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może skontaktować się 

z opiekunem małoletniego i zapytać go o zgodę na podanie jego danych kontaktowych 

przedstawicielom mediów. W przypadku wyrażenia zgody, pracownik Szkoły podaje 

przedstawicielowi mediów dane kontaktowe do opiekuna małoletniego. 

3. Pracownik Szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z małoletnim, nie wypowiada się 

w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie małoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten 

dotyczy także sytuacji, gdy pracownik Szkoły jest przeświadczony, że jego wypowiedź nie jest 

w żaden sposób utrwalana. 
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ROZDZIAŁ 8    

 

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA 

 

§ 17. 

 

Pracownicy Szkoły uznając prawo ucznia do prywatności i ochrony dóbr osobistych, 

zapewniają ochronę wizerunku ucznia. 

§ 18. 

 

1. Pracownikowi Szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoły bez pisemnej zgody 

opiekuna małoletniego. Nie dotyczy imprez na które media zostały zaproszone. 

2. W celu uzyskania zgody opiekuna małoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik 

Szkoły może skontaktować się z opiekunem małoletniego i ustalić procedurę uzyskania zgody. 

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych opiekuna 

małoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

4. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku małoletniego nie jest 

wymagana. 

5. Upublicznienie przez pracownika Szkoły wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek 

formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia. 
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ROZDZIAŁ 9    

 

ZASADY KORZYSTANIA Z URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH Z DOSTĘPEM DO 

SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIÓW PRZED TREŚCIAMI 

SZKODLIWYMI I ZAGROŻENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ 

UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE 

 

§ 19. 

 

1. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające 

uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego 

rozwoju. 

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych: 

1) szkoła zapewnia personelowi i uczniom możliwość korzystania z Internetu w czasie 

trwania zajęć oraz poza nimi, 

2) sieć szkolna jest monitorowania, 

3) sieć szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowiązującymi Standardami Ochrony 

Małoletnich. 

4) za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora.  

Do zadań tej osoby należy między innymi: 

a. zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi teściami, 

b. instalacja oraz aktualizacja oprogramowania, 

c. sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostępem podłączonych do 

Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku znalezienia 

niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik stara się ustalić, kto korzystał 

z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informację o uczniu, który korzystał 

z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treści, wyznaczony 

pracownik przekazuje Dyrektorowi. Dyrektor/pedagog/psycholog rozmawia z 

uczniem na temat bezpieczeństwa w Internecie. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej 

rozmowy uzyskana zostanie informacja, że uczeń jest krzywdzony, podejmuje 

działania opisane w procedurze interwencji. 

3. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoły, ma on obowiązek 

informowania małoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoły 

czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez uczniów podczas zajęć; 

4. W ramach godzin wychowawczych przeprowadza się z uczniami warsztaty dotyczące 

bezpiecznego korzystania z Internetu. 

5. Podczas korzystania przez uczniów z Internetu zabronione jest przeglądanie treści 

wulgarnych, zawierających przemoc oraz logowanie się na portale społecznościowe, zgodnie  

z wewnętrznym regulaminem pracowni komputerowej. 

6. W przypadku „przyłapania” dziecka na wyszukiwaniu, przeglądaniu niebezpiecznych treści 

nauczyciel, który sprawuje opiekę nad uczniem zawiadamia pedagoga szkolnego/psychologa  

o zaistniałej sytuacji, który przeprowadza z nim rozmowę na temat bezpieczeństwa w sieci,  

a także informuje rodziców dziecka. 
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ROZDZIAŁ 10    

 

ZASADY MONITOROWANIA STANDARDU OCHRONY MAŁOLETNICH ORAZ 

ZAKRES KOMPETENCJI OSÓB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE 

PERSONELU SZKOŁY DO STOSOWANIA STANDARDÓW OCHRONY 

MAŁOLETNICH 

 

§ 20. 

 

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa się nie rzadziej niż raz na 2 lata. 

2. Dyrektor Szkoły wyznacza osobę odpowiedzialną za Standardy Ochrony Małoletnich. 

W Zespole Szkół Zawodowych im. Powstańców Wielkopolskich w Gostyniu jest nią pedagog 

Katarzyna Kozłowska. 

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoły monitoruje realizację Standardów, reaguje na 

ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadząc równocześnie rejestr 

zgłoszeń i proponowanych zmian. 

4. Osoba odpowiedzialna za realizację Standardu zobowiązana jest do przeprowadzania ankiety 

wśród pracowników Szkoły (przynajmniej raz w roku). 

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypełnione ankiety oraz 

sporządza z nich raport, który przedstawia Dyrektorowi Szkoły. 

6. W ankiecie pracownicy Szkoły mogą proponować zmiany Standardów oraz wskazywać 

naruszenia Standardów w Szkole. 

7. Dokonując monitoringu Standardów, Dyrektor Szkoły może wyznaczyć osobę do 

przeprowadzenia ankiety wśród uczniów, dotyczącej świadomości małoletnich z form pomocy 

realizowanych przez Szkołę.  

8. Osoba odpowiedzialna za realizację Standardu może powołać zespół koordynujący, jeśli 

uzna, że taki zespół przyczyni się do lepszej realizacji Standardów bądź pozwoli na szybsze 

reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Małoletnich będą wymagały aktualizacji. 

9. W razie konieczności opracowuje zmiany w obowiązującym Standardzie i daje je do 

zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoły. 

10. Dyrektor wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom Szkoły 

nowe brzmienie Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem. 
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ROZDZIAŁ 11    

 

ZASADY UDOSTĘPNIANIA RODZICÓM I UCZNIOM STANDARDÓW DO 

ZAPOZNANIA SIĘ Z NIMI I ICH STOSOWANIA 

 

§ 21. 

 

1. Dokument „Standardy Ochrony Małoletnich” jest dokumentem Szkoły ogólnodostępnym 

dla personelu Szkoły, uczniów oraz ich opiekunów. 

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoły. 

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym 

(chyba, że ulegnie zmianie, wówczas omawiany jest również na pierwszym z zebrań 

odbywającym się po wprowadzeniu zmian). 

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oświadczenie, że zapoznał się ze Standardami. 

Opiekun w oświadczeniu może zaproponować swoje sugestie. Jeśli takie się pojawią, 

nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizację Standardu.  

5.Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej mają obowiązek zapoznania uczniów ze 

Standardami oraz omówienia ich w taki sposób, aby uczniowie mogli go zrozumieć niezależnie 

od wieku i sprawności intelektualnej. 
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ROZDZIAŁ 12    

ZAPISY KOŃCOWE 

 

§ 22. 

 

1. Standardy Ochrony Małoletnich w Zespole Szkół Zawodowych im. Powstańców 

Wielkopolskich w Gostyniu wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia.  

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników Szkoły, uczniów i ich opiekunów, 

w szczególności poprzez: zamieszczenie na stronie internetowej, poinformowanie uczniów i 

rodziców uczniów za pośrednictwem dziennika elektronicznego oraz wywieszenie w 

widocznym miejscu w szkole wersji zupełnej, jak również wersji skróconej zawierającej 

informacje istotne dla małoletnich. 
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Załącznik  

do Standardów Ochrony Małoletnich  

 

 

                                                                                             ........................................................... 
                                                                                                                        miejscowość, data  

 

 

 

OŚWIADCZENIE O ZNAJOMOŚCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH 

W STANDARDACH OCHRONY MAŁOLETNICH W ZESPOLE SZKÓŁ 

ZAWODOWYCH IM.POWSTAŃCÓW WIELKOPOLSKICH W GOSTYNIU 

 

 

 

 

 

Ja, .......................................................................... 

( Imię i nazwisko) 

oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich stosowanymi w Zespole 

Szkół Zawodowych im. Powstańców Wielkopolskich w Gostyniu oraz deklaruję, że będę ich 

przestrzegać.  

 

 

 

 

 

                                                                              ..........................................................................  
                                                                                                                   (Podpis) 
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NOTATKA SŁUŻOWA OBOWIĄZUJĄCA W ZESPOLE SZKÓŁ ZAWODOWYCH 

IM.POWSTAŃCÓW WIELKOPOLSKICH W GOSTYNIU 

 

 

DATA: ……………………. 

 

Dotyczy ucznia ............................................................................................................................. 

W dniu .................................... otrzymałam(-em) następujące informacje/zauważyłem(-am) 

następujące objawy, na podstawie których można podejrzewać krzywdzenie dziecka: 

 

Opis sytuacji 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

Podpis…………………………………………… 
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Kwestionariusz ankiety dotyczący monitoringu przestrzegania standardów 

ochrony małoletnich 

Ankieta jest całkowicie anonimowa, dlatego bardzo proszę o udzielenie szczerych i zgodnych z prawdą 

odpowiedzi. Dziękuje za wypełnienie ankiety. 

Pytania 

1. Czy znany jest Pani/Panu dokument „Standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem”? 

□ Tak 

□ Nie 

2. Czy zapoznała się Pani/Pan się z treścią tego dokumentu? 

□ Tak 

□ Nie 

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zasady tych standardów? 

□ Tak 

□ Nie 

4. Czy w Pani/ Pana miejscu pracy przestrzegane są standardy ochrony dzieci przez dorosłych? 

□ Tak 

□ Nie 

5. Jeżeli nie to w jakim zakresie? 

…………………………………………………………………………………..……………….………

……………………………………………………………………..…………………………………….

…………………………………………………………………………………………..………………. 

2. Czy ma Pani/ Pan propozycje dotyczącą zmian standardów ochrony dziecka w naszej szkole? 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

….………………………………………………………………………………………..……………… 

Dziękujemy za wypełnienie ankiety 
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KARTA INTERWENCJI OBOWIĄZUJĄCA W ZESPOLE SZKÓŁ ZAWODOWYCH 

IM. POWSTAŃCÓW WIELKOPOLSKICH W GOSTYNIU 

 

DATA:…………………………………….. 

IMIĘ I NAZWISKO DZIECKA:………………………………………………….. 

OSOBA ZAWIADAMIAJĄCA O KRZYWDZENIU DZIECKA……………………………………… 

OPIS DZIAŁAŃ PODJĘTYCH PRZEZ PEDAGOGA, PSYCHOLOGA SZKOLNEGO (DATA, 

DZIAŁANIA): 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

SPOTKANIE Z OPIEKUNAMI DZIECKA ( DATA, OPIS SPOTKANIA): 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

FORMA PODJĘTEJ INTERWENCJI: 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

WYNIKI INTERWENCJI ( DATA, DZIAŁANIE): 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….................................................... 
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