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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1.
Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1) Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot
Zawodowych im. Powstancéw Wielkopolskich w Gostyniu;

2) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot Zawodowych im. Powstancow
Wielkopolskich w Gostyniu

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace, umowy
zlecenie w Zespole Szkot Zawodowych im. Powstancow Wielkopolskich w Gostyniu

4) partnerze wspoélpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie Szkoty na mocy odrgbnych przepisow (np. pielegniarka i inne osoby);

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczeszczajaca do Zespotu Szkot Zawodowych
im. Powstancow Wielkopolskich w Gostyniu;

6) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg¢ od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

7) opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i stanowieniu
o matoletnim, w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy;

8) przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajgcego
pelnie wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobe reprezentujaca dziecko, ustanowiong
przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);
9) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
Zrodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
maloletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;
10) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumieé¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewng¢trzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez
zagrazaé zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w
stanie sprostac
c) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkow
dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

d) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego;



e) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobg dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspolzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie matoletniemu materiatdéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

11) danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ ucznia;

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych
Standardow;

13) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumieé¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniow
na terenie Szkoly oraz nad bezpieczenstwem maloletnich w Internecie.

14) zespole interwencyjnym nalezy rozumie¢ zespdt powotany przez Dyrektora szkoly w
przypadku podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz
podejrzenia wykorzystania seksualnego. W sklad zespotu wchodzi: Dyrektor/Wicedyrektor,
Pedagog, Pedagog specjalny, Psycholog, Wychowawca Ucznia.



ROZDZIAL 2
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

§ 2.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do:

a. Sprawdzenia osoby zatrudnianej w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

b. Sprawdzenie osoby zatrudnianej w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych

c. odebrania od kandydata zaswiadczenia o niekaralnosci uzyskiwanego z Krajowego
Rejestru Karnego. Nauczyciel nie moze by¢ bowiem skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umysSlne: przestepstwo, przestepstwo skarbowe (art. 10 ust. 5 pkt 4 Karty
Nauczyciela).

2. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
wyzej wymienionych celow.

3. Kazdy przyjmowany pracownik do Zespotu Szkol Zawodowych im. Powstancow
Wielkopolskich w Gostyniu zostaje zapoznany z niniejszymi procedurami. Obecnie
pracujacy pracownicy zobowigzani sg do zapoznania si¢ z procedurami i zlozenia
stosownego oswiadczenia.



ROZDZIAL 3

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A PERSONELEM SZKOLY, W TYM ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

§ 3.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami:

1) podstawowsg zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy.

2. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia sa
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

3. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje ucznidéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i
ich wieku;

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
roOwniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989.

4. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

5. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do réwnego traktowania ucznidéw, niezaleznie od ich pfci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

6. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
uczniow.

7. Gdy do szkoty wuczgszcza dziecko ze zdiagnozowang chorobg przewlekla lub
niepelnosprawnoscia nauczyciel zobowigzany jest zapoznaé si¢ z pozyskanymi przez szkote
informacjami na temat choroby lub trudnosci dziecka oraz wynikajacych z niej ograniczen
w funkcjonowaniu. Nauczyciel zobowigzany jest wspolnie z specjalistami zatrudnionymi
w szkole dostosowa¢ formy pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do mozliwosci
psychofizycznych tego dziecka.

8. Pracownik szkoly powinien reagowaé¢ w sposob adekwatny do sytuacji 1 mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, w tym dostosowaé poziom komunikacji do ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

§ 6.

1. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

2. Nie nalezy ucznia popychac, bi¢, szturchac.

3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany.



4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy.
5. Nie nalezy nawigzywac z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowa¢ do niego seksualnych zartow,
gestow oraz udostgpniac uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.
5. Pracownik, ktory ma $wiadomos¢, iz uczen doznat jakiejs krzywdy, np. zngcania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach
z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.
6.W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do
sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu W czynno$ciach higienicznych, jesli typ

niepelnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;

2) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu W spozywaniu positkow;

3) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu W poruszaniu si¢ po szkole.

4) pomoc uczniowi w wykonywaniu ¢wiczen na lekcjach z przedmiotow praktycznych
7. Nie nalezy proponowac uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek.

§7.

1.Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.
2.Nie nalezy zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez
jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.
3.Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza godzinami
pracy Szkoty, dozwolone sg $rodki:
1) stuzbowy telefon;
2) shuzbowy e-mail;
3) stuzbowy komunikator;
4) dziennik elektroniczny
5) w wyjatkowych sytuacjach, w ktorych konieczne jest szybkie przekazanie informacji
uczniom, dopuszczalne jest skorzystanie z grup klasowych obecnych na komunikatorach
np. Messenger.
4.Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty, wymagane jest
poinformowanie o tym fakcie dyrekcji, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.
5W przypadku gdy pracownika taczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowiazany on jest do zachowania petnej poufnosci, W szczegolnoscei do utrzymania
w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidow, opiekunéw i pracownikow.



ROZDZIAL 4

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY UCZNIAMI, W TYM
ZACHOWANIE NIEDOZWOLONE

§8.

1. Podstawowa zasada relacji migdzy uczniami jest dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajace
godnos¢ 1 potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani s3 w dziatania, w ktorych maja mozliwos$¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspotdzialania 1 rozwijania podejScia zespotowego, w tym ksztattujacego
pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przez uczniow przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka przez uczniow;

¢) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

d) zachowanie uczniow w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych ucznidéw poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotografowanie bez
uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic;

g) udostgpnianie migdzy uczniami substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim otoczeniu.



ROZDZIAL 5

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZNIA

§9.

1.Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:

1) uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

3) uczen zebrze-uczen jest gltodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

5) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkoéw
atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sa w r6znej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., uczen czg¢sto je zmienia;

8) pojawia si¢ niech¢¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

9) wuczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

10) uczen wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.;

13) uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa srodkow psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

17)w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowaé
elementy/motywy seksualne;

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

19) uczen ucieka z domu;

20) nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

21) uczen moOwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunow, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicoéw to:
1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;
2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;
3) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza, strofuje
ucznia;
4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;
5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i1 problemami matoletniego;
6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni,
7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, a jego stan moze wskazywac na depresje;



8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji; wypowiada si¢ niespojnie;

10) rodzic (opiekun) neguje potrzeby matoletniego;

11) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

12) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

13) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Szkoty podejmuja rozmowg
Z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dost¢pnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Szkoly monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.
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ROZDZIAL 6

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, INNEGO
UCZNIA LUB OPIEKUNA

W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowe;j ( zatacznik) i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty.

§ 10.

W przypadku krzywdzenia ucznia na terenie szkoly przez pracownika:

1. Dyrektor/pedagog/psycholog zapewnia dziecku bezpieczenstwo i odseparowuje je od osoby
krzywdzace;j.

2. Dyrektor wzywa osobe, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.

3. Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis
zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecno$ci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke
Z rozmowy),

b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

C. zrodzicami dziecka,

d. z podejrzanym o krzywdzenie.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji —
policja, prokuratura,

b. zdyscyplinowanie krzywdzacego. W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje
wynikaja z przepisow Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy,

C. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku.

5. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji ( zatacznik)

§11.

W przypadku krzywdzenia ucznia na terenie i poza terenem szkoly przez opiekuna:
1. Pracownik szkoty, ktory jest $wiadkiem krzywdzenia przez rodzica/opiekuna lub ma w tej sprawie
podejrzenie sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje ja dyrektorowi.
2. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku i w przypadku krzywdzenia na terenie szkoty
odseparowuje je od osoby krzywdzace;.
3. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia lub istnieje brak mozliwosci
powrotu ucznia do domu dyrektor szkoty/pedagog/psycholog zawiadamia odpowiednie instytucje.
4. Dyrektor/pedagog/psycholog sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku. Moze w
tym celu podja¢ rozmowe:
a. z dzieckiem (w obecnosci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke
Z rozmowy),
b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
C. Zrodzicem nie krzywdzacym — wskazanie na zaistnialy problem,
d. z podejrzanym o krzywdzenie.
5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. dzialan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym zgloszenie
przez dyrektora podejrzenia krzywdzenia do prokuratury lub policiji,
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b. wypelnienie przez wyznaczonego nauczyciela lub pedagoga formularza ,,Niebieska Karta — A”
z udziatlem ucznia i w obecnosci rodzica, ktory nie jest sprawca przemocy lub innej osoby
najblizszej,

C. przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B” osobie reprezentujacej ucznia, nie bedacej
sprawcg przemocy,

d. przekazanie nie pdzniej niz w terminie 5 dni oryginatu formularza , Niebieska Karta — A”
przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego (kopia pozostaje w dokumentacji szkoty),

e. wsparcia, jakie szkota oferuje dziecku (objgcie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna
zgodnie z obowigzujacymi przepisami).

7. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji (zatacznik ).

§ 12.

Dyrektor moze powota¢ zespdt interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsc: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, dyrekcja placowki, inni pracownicy majacy wiedzg¢ o krzywdzeniu dziecka lub
0 dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

1. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga szkolnego lub psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacii.

2. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne.

3. Zespot interwencyjny wzywa opiekunoéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktoérego moze
zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji.

4. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspoOlpracy przy jego realizacji.

6. Wychowaweca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.

7. Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej
badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

8. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej
lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

9. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
10. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik. Karte
zatacza si¢ do teczki dziecka, znajdujacej si¢ u pedagoga szkolnego.

11. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktéore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powziglty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku stwierdzenia, ze nie jest konieczne powiadomienie organow zewnetrznych, poniewaz
zespOt, o ktorym mowa w §12, stwierdza, ze nie jest zagrozone zdrowie i zycie dziecka, ustala sig
i realizuje plan wspolpracy z rodzicami/rodzicem/opiekunem dziecka, w celu poprawy funkcjonowania
dziecka:
1) Wzywa do Szkoty rodzicéw/opiekunéw prawnych/jednego z rodzicow ucznia na zebranie zespotu
ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu omoéwienia zauwazonych problemow
i zawiera z rodzicami/rodzicem kontrakt o wspotpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny,
2) Podejmuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w celu:

a. wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej poprzez

zapewnienie mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty,
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b. wspierania rodziny poprzez wskazanie instytucji oferujacych np. poradnictwo, konsultacje
psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcéw przemocy, grupy wsparcia,
warsztaty umiejetnosci wychowawczych,

C. udzielenia pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych badz kierowanie do mediatorow,

d. zabezpieczenia socjalnego poprzez wskazanie instytucji oferujgcych: np. poradnictwo
i pomoc w poszukiwaniu pracy, zorganizowanie pomocy finansowej, rzeczowej itp.

3) Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjgcia dziatan proponowanych przez Szkote,
0 podejrzeniu krzywdzenia dziecka dyrektor Szkoty niezwtocznie zawiadamia w zaleznosci od sytuacji
sad, policje¢ lub prokurature.

§ 13.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia, czyli taka, ktora nie
ukonczyla 18. roku zycia (przemoc réwie$nicza)

1. Pracownik szkoty, ktory podejrzewa, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie sporzadza
notatke stuzbowa i przekazuje ja dyrektorowi.
2. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku. Informacje o krzywdzeniu przekazuje wychowawcy
i pedagogowi lub psychologowi.
3. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor szkoty lub pedagog wzywa
karetkg¢ pogotowia i policje.
4. Dyrektor/pedagog/psycholog w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistniatej
sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozméow:

a. z dzieckiem (w obecno$ci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke

Z rozmowy),

b. ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c. rodzicami dziecka,

d. z podejrzanym o krzywdzenie.
5. Dyrektor informuje rodzicéw ucznia/ucznidéw stosujacych przemoc o zaistnialej sytuacji oraz
0 dziataniach prawnych podjetych przez szkote.
6. Dyrektor szkoly powiadamia sad rodzinny lub policj¢, wysylajac zawiadomienie 0 mozliwosci
popeienia przestgpstwa.
7. Wobec ucznia stosujagcego przemoc zostaja wyciagniete konsekwencje wynikajace z zapiséw
znajdujacych si¢ w Statucie szkoty.

8. Pracownik szkoty, ktory podejrzewa, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy
psychicznej, przekazuje informacj¢ na pismie pedagogowi lub psychologowi.
9. Pedagog lub psycholog informuje, dyrektora i wychowawcg.
10. Wychowawca z pedagogiem lub psychologiem zapewniaja bezpieczenstwo dziecku.
11. Wychowawca z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjasnienia prawdziwos$ci faktow, sporzadza
opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecno$ci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke

Z rozmowy),

b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c. rodzicami dziecka,

d. z podejrzanym o krzywdzenie.
12. Wychowawca z pedagogiem lub psychologiem przeprowadzaja rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego.
13. Wobec ucznia stosujagcego przemoc zostajg wyciggnicte konsekwencje wynikajace z zapisow
znajdujacych si¢ w Statucie szkoty.
14. W przypadku powtarzajgcej sie¢ przemocy, pedagog lub psycholog z dyrektorem szkoty
powiadamiajg w zaleznoS$ci od sytuacji policje, sad rodzinny.
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ROZDZIAL 7

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§ 14.

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem,

2) dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow,

3) pracownik Szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§ 15.

Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacje ucznia.

§ 16.

1. Pracownik Szkotly nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.

2. Pracownik Szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢
z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoty podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

3. Pracownik Szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z maloletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.
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ROZDZIAL 8

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§17.

Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewniaja ochrone¢ wizerunku ucznia.
§18.

1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego. Nie dotyczy imprez na ktére media zostaty zaproszone.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik
Szkoty moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

5. Upublicznienie przez pracownika Szkoly wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

15



ROZDZIAL 9

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§19.

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
ucznidow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.
2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych:

1) szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie

trwania zajec¢ Oraz poza nimi,

2) sie¢ szkolna jest monitorowania,

3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony

Matoletnich.

4) za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora.
Do zadan tej osoby nalezy migdzy innymi:

a. zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,

b. instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

C. sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do
Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktory korzystat
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje Dyrektorowi. Dyrektor/pedagog/psycholog rozmawia z
uczniem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej
rozmowy uzyskana zostanie informacja, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwencji.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zaje¢;

4. W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Podczas korzystania przez uczniow z Internetu zabronione jest przegladanie tresci
wulgarnych, zawierajagcych przemoc oraz logowanie si¢ na portale spoteczno$ciowe, zgodnie
z wewngtrznym regulaminem pracowni komputerowey;.

6. W przypadku ,,przytapania” dziecka na wyszukiwaniu, przegladaniu niebezpiecznych tresci
nauczyciel, ktory sprawuje opieke nad uczniem zawiadamia pedagoga szkolnego/psychologa
o zaistnialej sytuacji, ktory przeprowadza z nim rozmowe na temat bezpieczenstwa w sieci,
a takze informuje rodzicow dziecka.
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ROZDZIAL 10

ZASADY MONITOROWANIA STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

§ 20.

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoly wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich.
W Zespole Szkét Zawodowych im. Powstancow Wielkopolskich w Gostyniu jest nig pedagog
Katarzyna Koztowska.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoly monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnocze$nie rejestr
zgloszen 1 proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania ankiety
wérod pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku).

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypelnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

6. W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowaé¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w Szkole.

7. Dokonujac monitoringu Standardow, Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ osobg do
przeprowadzenia ankiety wsrod uczniow, dotyczacej Swiadomosci matoletnich z form pomocy
realizowanych przez Szkote.

8. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powota¢ zespo6l koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda wymagaty aktualizacji.

9. W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

10. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom Szkoty
nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
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ROZDZIAL 11

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 21.

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogdlnodostgpnym
dla personelu Szkoty, ucznidow oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami.
Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowaé swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia,
nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu.

5.Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow ze
Standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie
od wieku 1 sprawnosci intelektualne;.

18



ROZDZIAL 12
ZAPISY KONCOWE

§ 22.

1. Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole Szkét Zawodowych im. Powstancow
Wielkopolskich w Gostyniu wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoty, uczniow i ich opiekunéw,
w szczegblnoSci poprzez: zamieszczenie na stronie internetowej, poinformowanie uczniow i
rodzicow ucznidéw za posrednictwem dziennika elektronicznego 0raz wywieszenie w
widocznym miejscu w szkole wersji zupelnej, jak réwniez wersji skréconej zawierajgcej
informacje istotne dla matoletnich.
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Zalgcznik
do Standardow Ochrony Matoletnich

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOL
ZAWODOWYCH IM.POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH W GOSTYNIU

( Imig 1 nazwisko)
o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w Zespole
Szkot Zawodowych im. Powstancow Wielkopolskich w Gostyniu oraz deklaruje, ze bede ich
przestrzegac.

(Podpis)
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NOTATKA SLUZOWA OBOWIAZUJACA W ZESPOLE SZKOEL ZAWODOWYCH
IM.POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH W GOSTYNIU

DATA: ...,

Do) 3074 AN (o740 T USSP RSRPRRPRPIN

W o dniu oo otrzymalam(-em) nastgpujace informacje/zauwazytem(-am)

nastgpujace objawy, na podstawie ktorych mozna podejrzewaé krzywdzenie dziecka:

Opis sytuacji
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Kwestionariusz ankiety dotyczacy monitoringu przestrzegania standardéw
ochrony maloletnich

Ankieta jest catkowicie anonimowa, dlatego bardzo prosz¢ o udzielenie szczerych i zgodnych z prawda
odpowiedzi. Dzigkuje za wypeienie ankiety.

Pytania

1. Czy znany jest Pani/Panu dokument ,,Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”?
o Tak

o Nie

2. Czy zapoznala si¢ Pani/Pan si¢ z trescig tego dokumentu?

o Tak

o Nie

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zasady tych standardow?

o Tak

o Nie

4. Czy w Pani/ Pana miejscu pracy przestrzegane sa standardy ochrony dzieci przez dorostych?
o Tak

o Nie

5. Jezeli nie to w jakim zakresie?

Dziekujemy za wypehienie ankiety
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KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W ZESPOLE SZKOL. ZAWODOWYCH
IM. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH W GOSTYNIU

OSOBA ZAWIADAMIAJACA O KRZYWDZENIU DZIECKA. ..ot

OPIS DZIALAN PODJETYCH PRZEZ PEDAGOGA, PSYCHOLOGA SZKOLNEGO (DATA,
DZIALANIA):
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