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NAZWA SZKOLY

§1
Szkota nosi nazwe :
Zespot Szkét Zawodowych im. Powstancow Wielkopolskich w Gostyniu.
W sktad Zespotu Szkot Zawodowych wehodzg nastepujace szkoty:
1) na podbudowie programowej gimnazjum uzywajgc nazw:
a) uchylony
b) uchylony
c) uchylony
d) Zespodt Szkédt Zawodowych im. Powstancéw Wielkopolskich
LICEUM OGOLNOKSZTAt CACE DLA DOROSLYCH W GOSTYNIU
2) na podbudowie programowej szkoty podstawowej uzywajgc nazw:
a) Zespot Szkot Zawodowych im. Powstancow Wielkopolskich
TECHNIKUM w Gostyniu
b) Zespot Szkdt Zawodowych im. Powstancéw Wielkopolskich SZKOLA
BRANZOWA | STOPNIA w Gostyniu
3) Na podbudowie programowej szkoty sredniej, uzywajgc nazwy:
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH
W sktad Zespotu Szkot Zawodowych wehodzg takze:
OSRODEK DORADZTWA METODYCZNEGO
w Zespole Szkét Zawodowych im. Powstancéw Wielkopolskich w Gostyniu,
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
w Zespole Szkdét Zawodowych im. Powstancow Wielkopolskich w Gostyniu.
llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o ,szkole”, nalezy przez to
rozumie¢ Zespot Szkét Zawodowych im. Powstancéw Wielkopolskich w Gostyniu

ul. Tuwima 44.

§2
Zespot Szkoét Zawodowych posiada imie Powstancow Wielkopolskich.
Poszczegolnym szkotom wchodzgcym w sktad zespotu szkot mogg by¢ nadane

odrebne imiona.



I INNE INFORMACJE O SZKOLE

§3

Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Gostynski.

Adres Starostwa Powiatowego w Gostyniu: ul. Wroctawska 256, 63-800 Gostyn.

1 Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

uchylony

w technikum na podbudowie programowej szkoty podstawowe;j 5 lat

uchylony

w szkole policealnej dla dorostych
w liceum ogolnoksztatcgcym dla dorostych

w szkole branzowej | stopnia

2 Szkota ksztatci:

1) w technikum dla miodziezy w zawodzie:

2)
3)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

K)

technik mechanik

technik ekonomista

technik elektryk

technik handlowiec

technik logistyk

technik informatyk

technik mechatronik

technik reklamy

technik organizacji turystyki

technik urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej

technik rachunkowosci.

uchylony

uchylony

4) w szkole policealnej dla dorostych w zawodzie:

a)
b)

technik bezpieczenstwa i higieny pracy

technik rachunkowosci

5) w szkole branzowej | stopnia w zawodzie:

a)
b)

blacharz

blacharz samochodowy

1,5 roku (3 semestry)
3 lata (6 semestrow)
3 lata

3 lata
3 lata



c) ciedla 3 lata

d) cukiernik 3 lata
e) dekarz 3 lata
f) drukarz 3 lata
g) elektromechanik 3 lata
h) elektromechanik pojazdéw samochodowych 3 lata
i) elektryk 3 lata
j) fotograf 3 lata
k) fryzjer 3 lata
) kaletnik 3 lata
m) kamieniarz 3 lata
n) kelner 3 lata
0) kowal 3 lata
p) krawiec 3 lata
g) kusnierz

r) kucharz

s) lakiernik

t) automatyk

u) mechanik — operator pojazdoéw i maszyn rolniczych
v) mechanik pojazdéw samochodowych

w) modelarz odlewniczy

X) monter sieci, instalacji i urzgdzen sanitarnych

y) monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie
z) murarz - tynkarz

aa) operator obrabiarek skrawajgcych

bb) piekarz

cc) wedliniarz

dd) sprzedawca

ee) stolarz

ff) Slusarz

gg) tapicer

hh)monter sieci i urzgdzen telekomunikacyjnych

i) operator maszyn i urzgdzen przemystu spozywczego

jJ) mechanik monter maszyn i urzgdzen

3 lata
3 lata
3 lata
3 lata
3 lata
3 lata
3 lata
3 lata
3 lata
3 lata
3 lata
3 lata
3 lata
3 lata
3 lata,
3 lata
3 lata
3 lata
3 lata



kk) mechatronik 3 lata

II) monter sieci i instalacji sanitarnych 3 lata
mm) elektronik 3 lata
nn) rolnik 3 lata
00)przetwdrca miesa 3 lata

pp)operator maszyn i urzgdzen do przetworstwa tworzyw sztucznych 3 lata
gq)lakiernik samochodowy 3 lata.

3. Szkotfa miesci sie w dwdch budynkach: przy ul. Tuwima 44 i ul. Poznanskiej 1b.



[l CELE | ZADANIA SZKOLY

§4

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa oswiatowego, w

szczegolnosci:

1 Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty oraz przygotowanie do egzaminu zawodowego.

2 Umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu.

3 Ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie o systemie oswiaty stosownie do warunkéw szkoty i wieku
uczniow.

4 Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty.

5 Umozliwia osobom dorostym uzupetnienie wyksztatcenia zawodowego, zmiane

kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych.

§5

Szkota realizuje zadania wynikajgce z przepisow prawa os$wiatowego, a takze z

wydanych na jej podstawie aktdéw wykonawczych poprzez:

1 Umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej
zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci sSwiatopoglgdowej i
wyznaniowej, w toku powszechnie dostepnych zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych
zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie,

2 Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej poprzez prace wychowawcow klasy,
pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, organizowanie zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych i specjalistycznych, a takze wspoiprace 2z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wedtug zasad okreslonych w
odrebnych przepisach, w szczegdlnosci poprzez porady, konsultacje i warsztaty,

3 Poprzez dziatanie zespotdw do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych,
powotanych przez dyrektora na podstawie orzeczenia poradni pedagogiczno-

psychologicznej lub na wniosek nauczyciela, wychowawcy, rodzica lub ucznia.



10

11

12

Organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do

szkoty poprzez dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy do potrzeb

edukacyjnych i mozliwosci rozwojowych ucznidw zgodnie z przepisami

obowigzujgcymi w tym zakresie,

Umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w toku powszechnie dostepnych

zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

Umozliwianie uczniom rozwijania szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przez

dostosowanie zakresu i tempa uczenia sie do ich mozliwosci i potrzeb poprzez

realizowanie indywidualnych programow nauki lub indywidualnego toku nauki na

zasadach okreslonych odrebnymi przepisami oraz umozliwienie ukonczenia

szkoty kazdego typu w skroconym czasie,

Zapewnienie uczniom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw

pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak rowniez podczas zajeé

obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych przez szkote poza jej

terenem zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie.

Swiadczenie pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel w

budzecie szkoty w formie stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia

sportowe.

Whioskowanie o stypendium Prezesa Rady Ministrow oraz stypendium Ministra

Edukacji Narodowej dla wybitnie uzdolnionych uczniéw.

Whnioskowanie o nagrode Zarzadu Powiatu GostyhAskiego dla uczniow

spetniajgcych szczegdlne osiggniecia edukacyjne.

Organizowanie kurséw zawodowych dla oséb dorostych

1) ksztatcenie ustawiczne,

2) prowadzenie doradztwa metodycznego dla nauczycieli.

W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie

bezpieczenstwa uczniow, pracownikdw i wszystkich pozostatych o0so6b

przebywajgcych na terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed

innymi zagrozeniami.

1) rejestrator i podglad kamer znajduje sie w pomieszczeniach zabezpieczonych
przed dostepem osbb niepozgdanych;

2) zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni

3) dyrektor szkoty upowaznia do obstugi monitoringu wyznaczonych

pracownikow szkoty;



4) prawo wglgdu do nagran majg dyrektor szkoty i organy $ciggania.

13. Realizacje programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty.

§6

Zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne odbywajg sie w oparciu o

ramowe plany nauczania oraz przepisy bezpieczenstwa i higieny w szkotach i

placoéwkach publicznych.

1

Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych

sprawuje nauczyciel prowadzgcy te zajecia.

Opieke nad uczniami  przebywajgcymi w  szkole podczas zajeé

nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawujg osoby do tego upowaznione.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek

organizowanych przez szkote, sprawuje kierownik wycieczki i opiekunowie grup.

Petnienie dyzuréw nauczycielskich odbywa sie zgodnie z regulaminem petnienia

dyzuréw nauczycielskich.

Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwtaszcza nad:

1) uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez zajecia wprowadzajgce
w zycie szkoty, organizowane przez wychowawcow klasowych,

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgddw: ruchu,
stuchu i wzroku poprzez dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy do
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci rozwojowych uczniéw,

3) uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg

szczegolne formy opieki.

§7
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu ,wychowawcg”.
Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest,
by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania w danym typie
szkoty.
Uczniowie i ich rodzice majg prawo w uzasadnionych przypadkach wnioskowaé
do dyrektora o zmiane wychowawcy.
Dyrektor rozpatrzy wniosek, uwzgledniajgc mozliwosci kadrowe i organizacyjne
szkoty.



§8
1 Centrum Ksztatcenia Zawodowego wchodzi w skiad Zespotu Szkot

Zawodowych im. Powstancéw Wielkopolskich w Gostyniu.

2. Centrum Ksztatcenia Zawodowego, zwany dalej ,centrum” realizuje zadania z
zakresu:
1) organizowania doksztatcania teoretycznego mtodocianych

zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki zawodu i uczeszczajgcych do szkot

branzowych | stopnia — w zakresie przedmiotéw zawodowych teoretycznych,

jezeli szkota nie ma mozliwosci ich zrealizowania,

2) organizowania i prowadzenia ksztatcenia ustawicznego w formach

pozaszkolnych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) wspotpracy w zakresie zadan statutowych z placéwka o zasiegu

ogolnokrajowym oraz z innymi placowkami prowadzacymi ksztatcenie

ustawiczne,

4) wspotpracy z urzedami pracy w zakresie szkolenia o0séb

zarejestrowanych w tych urzedach i pracodawcami w zakresie ksztatcenia

ustawicznego pracownikow.
3. Doksztatcanie teoretyczne miodocianych w os$rodku odbywa sie w formie
turnusow.

1) Turnusy organizuje sie dla mtodocianych doksztatcajgcych sie teoretycznie
w zakresie danego zawodu.

2) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach turnusy moga byc
organizowane dla miodocianych doksztatcajgcych sie teoretycznie w
zakresie réznych zawodow.

3) Doksztatcanie teoretyczne mtodocianych w formie turnusu realizuje sie w
wymiarze odpowiednim do zakresu doksztatcania teoretycznego, na ktére
zostat skierowany mtodociany.

4) Liczba miodocianych uczestniczacych w turnusie wynosi co najmniej 20. Za
zgoda organu prowadzgcego osrodek liczba mtodocianych uczestniczgcych

w turnusie moze by¢é mniejsza niz 20.

5 O przewidywanym dla mtodocianego stopniu niedostatecznym
informuje sie mtodocianego, jego rodzicéw i dyrektora szkoty, z ktorej

zostat skierowany zapisem w dzienniczku ucznia, listownie lub



telefonicznie na tydzien przed zakorczeniem turnusu (nauczyciel
wpisuje zagrozenie oceng niedostateczng w dzienniku lekcyjnym). Fakt
powiadomienia telefonicznego nalezy odnotowa¢ w dzienniku.

6) Za przekazanie informacji, o ktérej mowa w pkt 5 odpowiedzialny jest

kierownik szkolenia praktycznego.

7) Ocena koncowa jest wystawiona najpdzniej na 3 dni przed zakonczeniem
turnusu.
8) W trakcie turnusu ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne mtodocianego pracownika;
b) zachowanie mtodocianego pracownika.
9) Mtodociany pracownik, ktérego liczba godzin nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w trakcie trwania turnusu wyniesie:
a) co najmniej 5% ogolnej liczby godzin lekcyjnych wynikajacych z planu
zajeC danego turnusu, otrzymuje z zachowania co najwyzej ocene
poprawng,
b) co najmniej 10% ogdlnej liczby godzin lekcyjnych wynikajgcych z
planu zaje¢ danego turnusu, otrzymuje z zachowania co najwyzej ocene
nieodpowiednia,
c¢) co najmniej 15% ogdlnej liczby godzin lekcyjnych wynikajgcych z
planu zaje¢ danego turnusu, otrzymuje z zachowania ocene
naganna.

4. W przypadkach losowych dyrektor szkoty moze zorganizowa¢ w ramach turnusu
doksztatcanie teoretyczne miodocianych w formie konsultacji indywidualnych w
wymiarze co najmniej 55 godzin.

5. Po zakonczeniu turnusu lub konsultacji mtodociany otrzymuje zaswiadczenie.

1) Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zawiera:
a) imie i nazwisko uczestnika kursu oraz date i miejsce jego urodzenia;
b) numer PESEL uczestnika kursu, a w przypadku osoby, ktora nie
posiada numeru PESEL — numer dokumentu potwierdzajgcego jej
tozsamos$¢;
c) nazwe kursu;

d) wymiar godzin ksztatcenia na kursie;



e) nazwe i adres centrum ksztatcenia zawodowego prowadzgcych kurs;
f) date wydania zaswiadczenia i numer zaswiadczenia zgodny z
numerem w ewidencji zaswiadczen prowadzonej przez centrum
ksztatcenia zawodowego.
6. Mtodociani sg przyjmowani do osrodkow na podstawie skierowania wydanego
przez:
1) pracodawce
2) szkote — w przypadku miodocianych, o ktérych mowa w ust.2. pkt. 1)

a) Skierowanie zawiera w szczegolnosci:

- imie i nazwisko mtodocianego pracownika oraz date i miejsce jego
urodzenia;
- numer PESEL miodocianego pracownika, a w przypadku
mtodocianego pracownika, ktory nie posiada numeru PESEL —
numer dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosg;
- nazwe pracodawcy albo szkoty kierujgcych mtodocianego
pracownika na turnus;
- nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg
zawodow szkolnictwa branzowego, oraz zakres doksztatcania
teoretycznego.

b) Skierowanie sktada sie do dyrektora osrodka w okreslonym przez niego
terminie.

7. Dyrektor osrodka, na podstawie skierowan, o ktérych mowa w p.6, sporzgdza
plan doksztatcania teoretycznego mtodocianych na dany rok szkolny, w terminie
do dnia 30 kwietnia danego roku.

1) Plan zawiera:

a) liczbe mtodocianych, dla ktérych ma by¢ prowadzone doksztatcanie
teoretyczne,

b) wykaz zawoddw, w ktérych ma by¢ prowadzone doksztatcanie teoretyczne,
oraz kody zawodéw zgodne z klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa
zawodowego,

c) zakresiformy doksztatcania teoretycznego mtodocianych.

8. Formy finansowania:



1) kursy doksztatcajgce dla klas wielozawodowych skierowanych przez szkoty
niewchodzgce w skfad Zespotu Szkét Zawodowych w Gostyniu sg
finansowane ze srodkow tych szkot,

2) pozostate formy ksztatcenia, doskonalenia i doksztatcania sg finansowane
ze srodkow podmiotéw je zlecajgcych.

3) Koszt kazdego z kursow i innych form doskonalenia jest ustalany w
zaleznosci od liczby jego uczestnikow.

4) W sprawach pozostatych stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce

zespotu szkot.

§9

1. Osrodek Doradztwa Metodycznego w Gostyniu wchodzi w sktad Zespotu Szkét
Zawodowych im. Powstancow Wielkopolskich w Gostyniu.

2. Osrodek Doradztwa Metodycznego ma swojg siedzibe w budynku Zespotu Szkét
Zawodowych w Gostyniu przy ul. Poznanskiej | b.

3. Osrodek Doradztwa Metodycznego realizuje zadania dla nauczycieli szkot i
placowek, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Gostynski, a w
szczegolnosci:

1) ksztatcenie ustawiczne nauczycieli,

2) opracowywanie materiatbw edukacyjnych oraz przygotowanie kadry
szkoleniowej dla realizacji tych programow,

3) organizowanie i prowadzenie edukacji niestacjonarnej w zakresie ksztatcenia
nauczycieli,

4) prowadzenie bezposrednich form pomocy, doskonalenia i doradztwa dla
nauczycieli i wychowawcow,

5) organizowanie spotkan informacyjnych z nauczycielami,

6) organizowanie konferencji metodycznych,

7) rozpoznawanie potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli,

8) doskonalenie nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcgcych i zawodowych.

4. Osrodek finansowany jest ze srodkéw przeznaczonych na jego dziatalno$é
wydzielonych w budzecie zespotu szkot.

5. W przypadkach realizacji zadan § 9 ust. 3 pkt. 1 — 8 dla nauczycieli szkét i
placéwek, dla ktérych Powiat Gostynski nie jest organem prowadzgacym koszty
jednej godziny metodyczno — dydaktycznej okresla zarzgdzeniem dyrektor



Osrodka Doradztwa Metodycznego po uprzednim porozumieniu z Zarzadem

Powiatu Gostynskiego.

§9a

1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca

zawodowy wskazany przez dyrektora.

2. Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote we
wspotpracy z innymi nauczycielami prowadzgcymi zajecia z zakresu

doradztwa zawodowego, w tym z wychowawcami klas;

dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniow na

informacje i pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i

zawodowych dla uczniéw;

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informacji na temat:
a) rynku pracy oraz trendéw rozwojowych zawodow i zatrudnienia,
b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,

c) mozliwosci dalszego ksztatcenia dla uczniéow z problemami

emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

d) programow edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci

dyploméw i certyfikatow zawodowych;

prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla

uczniow i ich rodzicow;

prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow do

Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;



7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie,

udostepnianie informacji i materiatdw do pracy z uczniami;

8) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewngtrzszkolne doradztwo

zawodowe.

§9b

1. Szkota wspoipracuje ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami. W
szczegolnosci dotyczy to dziatalnosci innowacyjnej. Wspédtpraca moze mieé

charakter staty lub projektowy.

2. Wspdtprace z danym stowarzyszeniem lub innym rodzajem organizacji w ramach

danego projektu koordynuje osoba wskazana przez dyrektora szkoty.

Zasady wspotpracy wynikajg z przepiséw Prawa Oswiatowego i innych regulacji
prawnych. W zalezno$ci od potrzeb danego projektu lub charakteru wspotpracy

dyrektor moze wskaza¢ dodatkowe zasady dziatania.



IV ORGANY SZKOLY

§10
1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicéw Zespotu Szkot Zawodowych im. Powstancéw Wielkopolskich

w Gostyniu,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Zakres kompetencji dyrektora szkoty

Dyrektor szkoty w szczeg6lnosSci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie,

6) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegodlnych,

8) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placéwke;

11) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu i egzaminow,
przeprowadzanych w szkole lub placéwce;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole Ilub placowce: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,

ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
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wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty lub placowki;
13) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia.

. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w

przypadkach okreslonych w niniejszym Statucie. Skreslenie nastepuje na

podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego.

. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w

sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
szkoty, w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikdéw szkoty.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Rodzicow,

Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim.

. Dyrektor szkoty moze, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote oraz

wojewodzkim biurem pracy, zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe profile ksztatcenia

zawodowego.

. Dyrektor szkoty moze tworzyC nauczycielskie zespoty wychowawcze, zespoty

przedmiotowe lub inne zespoty przedmiotowo — zadaniowe. Pracg zespotu kieruje

przewodniczgcy powotywany przez dyrektora szkoty.

§11

1. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Zawodowych im.  Powstancow

Wielkopolskich w Gostyniu dziata w oparciu o ustawe o systemie oswiaty, statut
szkoty oraz wtasny regulamin.
. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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3. W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat réwniez z gtosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na
wniosek rady pedagogicznej. Pracg rady kieruje przewodniczgcy rady
pedagogicznej, ktorym jest dyrektor Zespotu Szkét zawodowych w Gostyniu.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowkg przez organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje roku szkolnego,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

6. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w

obecnosci co najmniej potowy jej czionkow.

§12

1. W Zespole Szkét Zawodowych w Gostyniu powotana jest Rada Rodzicow, ktéra
dziata w oparciu o ustawe o systemie oswiaty, statut szkoty oraz wiasny
regulamin.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicdéw uczniow

3. Rada liczy tylu cztonkéw, ile jest oddziatow szkot dla mtodziezy wehodzgcych w
sktad Zespotu Szkot Zawodowych.

4. Kadencja Rady trwa rok.



2.

Rada wybiera ze swojego grona przewodniczacego Rady, zastepce
przewodniczgcego, sekretarza i skarbnika. Rada moze tworzy¢ rowniez komisje i
zespoty zadaniowe majgce charakter opiniujgco-doradczy.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w

semestrze.

§13
W Zespole Szkot Zawodowych im. Powstancéw Wielkopolskich dziata samorzad
uczniowski, w oparciu o ustawe o systemie oswiaty, statut szkoty oraz wiasny
regulamin.
Samorzad uczniowski stanowig wszyscy uczniowie szkoty. Jego organami sa:
samorzady klasowe, rada samorzgdu uczniowskiego oraz zebranie ogodlne.
Cztonkéw organdw samorzgdu uczniowskiego wytania sie w drodze gtosowania.
Kadencja samorzadu klasowego trwa rok a rady samorzgdu uczniowskiego dwa
lata. Zebranie ogodlne skiada sie z samorzadow klasowych (lub innych oséb
wskazanych przez uczniéw danego oddziatu szkolnego) oraz rady samorzgdu
uczniowskiego.
Samorzad uczniowski poprzez swoich przedstawicieli wspoétuczestniczy w
zakresie realizacji zadan statutowych szkoty, a takze w granicach swoich
kompetenciji rozstrzyga, opiniuje i wnioskuje w sprawach z zakresu organizaciji i
rozwigzywania spraw wewnetrznych szkoty.
Do podstawowych uprawnien samorzgdu uczniowskiego nalezy przedstawianie
radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioskéw i opinii we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw
ucznidw. Na wniosek dyrektora szkoty samorzgd uczniowski wyraza opinie o

pracy nauczyciela. Opiniuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow.

§14
Stanowiska kierownicze w etatach i znizki godzin obowigzkowego wymiaru
okreslone sg poprzez uchwate Rady Powiatu Gostynskiego.
Podziat kompetenciji stanowisk kierowniczych w szkole:
1) Wicedyrektorzy - planowanie, organizowanie i kierowanie dziatalnoscig szkoty,
a w szczegolnosci:
a) petnienie funkcji zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w

szkole,



2)

b)

9)

przygotowanie projektow dokumentéw programowo-organizacyjnych
szkoty,

organizowanie i koordynowanie biezgcego toku dziatalnosci pedagogiczne;j
szkoty,

utrzymywanie kontaktéw z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami uczniéw:
odpowiadanie na ich postulaty i skargi,

prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym w szkole,
petnienie biezgcego nadzoru kierowniczego nad szkotg wedtug ustalonego
harmonogramu,

przydzielenie zadan stuzbowych i wydawanie polecen w stosunku do
nauczycieli i pracownikow podczas petnienia swego biezgcego nadzoru w

szkole.

Kierownik szkolenia praktycznego — planowanie i nadzorowanie wtasciwej

realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego, a w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

organizacja nauki teoretycznej oraz praktycznej nauki zawodu,
kontrolowanie procesu zajec praktycznych w zaktadach pracy,
organizowanie egzamindw z przygotowania zawodowego,

organizowanie praktyk zawodowych,

organizowanie szkolenia zawodowego dla dorostych,

kontrola nad pracg poszczegolnych komisji przedmiotowych zwigzana z
opracowaniem, realizacjg programow nauczania z przedmiotow
zawodowych oraz zajec praktycznych,

zatwierdzenie w porozumieniu z dyrektorem szkoty programoéw nauczania

z przedmiotéw zawodowych opracowanych przez zespoty przedmiotowe.

§15

Rodzice, wychowawcy i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i

ksztatcenia dzieci.

1.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w danej klasie i

szkole,

2) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow oraz przeprowadzenia egzamindw,



3)

4)

5)

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,

postepow i przyczyn trudnosci w nauce od wychowawcy i nauczycieli,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci,
wyrazania i przekazywania- poprzez Rade Rodzicow - organowi

sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze odbywajg sie co najmniej raz na kwartat. Spotkania te mogg sie

odbywac w nastepujgcych formach:

1)
2)
3)
4)

0golne spotkanie rodzicow z wychowawca,
0golne spotkanie rodzicow i uczniow z wychowawca,
indywidualne spotkanie rodzicéw ucznia z wychowawca,

indywidualne spotkanie rodzicéw i ucznia z wychowawca.

Rodzice majg prawo do zwotania spotkania z wychowawcg klasy i nauczycielami

uczgcymi poszczegolnych przedmiotéow w klasie.

. Zasady wspoOtpracy i rozwigzywania konfliktow miedzy organami szkoty:

1)

2)

3)
4)

5)

Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora oraz
tworzenia dobrego klimatu szkoty, umozliwiajgc swobodne dziatanie i
podejmowanie decyzji zgodnie ze swoimi kompetencjami.

Organy szkoty wspotdziatajg poprzez wzajemne informowanie o podjetych lub
planowanych decyzjach i dziataniach.

Spory miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor zespotu szkot.

Spory, w ktérych strong jest dyrektor rozstrzyga rada pedagogiczna, jezeli
sama nie jest strong sporu.

Spory miedzy dyrektorem szkoty a radg pedagogiczng rozstrzyga organ

prowadzgcy bgdz organ nadzoru pedagogicznego.



V  ORGANIZACJA SZKOLY

§16
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego.

§17

1. Szczegdlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla zatwierdzony przez Zarzad Powiatu arkusz organizacji szkoty
opracowany przez dyrektora zespotu szkot.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe
pracownikow szkoty tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogoélng liczbe
godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym koét zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych

finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§18

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotdw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczba uczniow w oddziale klasy pierwszej powinna wynosi¢ do 35 uczniow.

3. Nie tworzy sie nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli srednia liczba ucznidw w
kazdym z tych oddziatéw bytaby nizsza niz 18.

4. Szkofa realizuje nauczanie indywidualne, jezeli zachodzg takie potrzeby.

§19
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy.

§20



. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
. Lekcja zajec teoretycznych trwa 45 minut.

. Szkofa prowadzi dziennik elektroniczny.

§21

. Corocznego podziatu oddziatbw na grupy dokonuje dyrektor szkoty =z

uwzglednieniem wysokosci srodkéw finansowych posiadanych przez szkote oraz

zasad wynikajgcych z przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania.

. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktérych wynika koniecznos¢ z

tresci programowych i odrebnych przepiséw.

. Obowigzkowego podziatu na grupy dokonuije sie:

1) na zajeciach z jezykow obcych, informatyki i elementéw informatyki w
oddziatach, a w przypadku zaje¢ z jezykow obcych takze w zespotach
miedzyoddziatowych, liczgcych wiecej niz 24 uczniow,

2) na nie wiecej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogodlnego, dla ktoérych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia c¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach
liczgcych wiecej niz 30 uczniow,

3) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego, dla ktorych z
treSci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczgcych wiecej niz 30 uczniow.

. W przypadku oddziatéw liczgcych odpowiednio nie wiecej niz 30 uczniéw lub nie

wiecej niz 24 ucznidw na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, podziatu na grupy

mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkofe.

. W szkole integracyjnej i w oddziale integracyjnym w szkole ogoélnodostepnej na

zajeciach, o ktérych mowa w ust.3, pkt. 1 - 3, podziat na grupy jest obowigzkowy,

z tym Ze grupa powinna liczy¢ nie mniej niz 5 ucznidw.

. Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczgcych od 12 do 26

ucznidw - oddzielnie dla dziewczat i chtopcdéw; dopuszcza sie tworzenie grup

miedzyoddziatowych lub, w wyjgtkowych przypadkach, grup miedzyklasowych.

. Zajecia wychowania fizycznego w szkole integracyjnej i w oddziale integracyjnym

w szkole ogolnodostepnej sg prowadzone w grupach - oddzielnie dla dziewczat i

chtopcéw. Jezeli liczba dziewczat i chtopcow w grupie jest mniejsza niz 5,



dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych Ilub, w wyjgtkowych
przypadkach, grup miedzyklasowych.

8. W Szkole Branzowej | stopnia, w przypadkach uzasadnionych brakami w
wiadomosciach i umiejetnosciach uczniow, dopuszcza sie mozliwos¢ podziatu na
grupy takze na zajeciach jezyka polskiego i matematyki. Umotywowany na
podstawie badania wynikow nauczania wniosek o podziat na grupy przedstawia
dyrektorowi szkoty nauczyciel jezyka polskiego lub matematyki po zaopiniowaniu

go przez odpowiedni zespot przedmiotowy.

§22

1. Niektére zajecia obowigzkowe, np. zajecia praktyczne, przygotowanie do pracy
zawodowej, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, specjalistyczne, nauczanie
jezykow obcych, elementéw informatyki, kota zainteresowan i inne zajecia
nieobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w
grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych [
miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow (np. szkoty zielone lub
inne formy wyjazdowe organizowane dla mtodziezy).

2. Czas trwania zaje¢ wymienionych w §22 ust.1 ustala sie zgodnie z §20 ust.2.

3. Zajecia o ktéorych mowa w ust.1 sg organizowane w ramach posiadanych przez
szkote srodkdéw finansowych.

4. Liczba wuczestnikdbw k&t i zespotdow zainteresowan oraz innych zajeé
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty nie powinna by¢ nizsza niz 5
ucznidéw. Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie

powinna przekracza¢ 12 osob.

§23
Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem

szkoty i zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§24
Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia gorgcego napoju

i kanapek w swietlicy szkolne;j.



§25

1. Biblioteka szkolna jako centrum biblioteczno-informacyjne jest interdyscyplinarng

pracownig ogolnoszkolng stuzgca, w szczegodlnosci:

1)

2)
3)

4)

realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, wspieraniu doksztatcania i doskonalenia zawodowego
nauczyciel,

rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej i psychologicznej wsrdd rodzicow,

realizacji edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialne;.

2. Lokal biblioteki szkolnej sktada sie z:

1)
2)

3)

wypozyczalni,
czytelni wraz ze stanowiskami komputerowymi stanowigcymi centrum

multimedialne,

magazynu.

5. Ze zbiorow biblioteki mogg korzystac¢ uczniowie, stuchacze, nauczyciele i

pracownicy szkoty oraz rodzice (opiekunowie prawni) uczniow.

6. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z

organizacjg roku szkolnego. Czas otwarcia biblioteki ustala corocznie dyrektor

szkoty.

7. Do zadan biblioteki nalezy:

1)
2)

3)

4)

gromadzenie, opracowanie i przechowywanie zbioréw bibliotecznych,
udostepnianie ksiegozbioru biblioteki,

udostepnienie zasobow multimedialnych i stwarzanie warunkéw do

efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw (uczniéw i nauczycieli,

rodzicow) potrzeb czytelniczych i informacyjnych,



5) realizowanie zgodnie z planem pracy biblioteki roznorodnych form pracy z
zakresu edukaciji czytelniczej, medialnej i informacyjnej rozwijajgcych

wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng,
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania,
7) wspieranie procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

8) przeprowadzanie skontrum zbioréw bibliotecznych.

8. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy gromadzenie,

opracowywanie i przechowywanie zbiorow bibliotecznych, a w szczegdlnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji nauczycielom, uczniom i

stuchaczom oraz rodzicom (opiekunom prawnym),

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania

informacji z réznych zrodet,

3) przygotowanie uczniow do efektywnego postugiwania sie technologig

informacyjna,
4) realizowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

5) inspirowanie i koordynowanie dziatan w zakresie upowszechniania

czytelnictwa,
6) rozwijanie i rozbudzanie indywidualnych zainteresowan uczniéw,
7) wyrabianie i pogtebianie wsrdd ucznidw nawyku czytania oraz uczenia sie,

8) udzielanie pomocy nauczycielom w doksztatcaniu i doskonaleniu zawodowym

oraz rozwijaniu przez nich dziatalnosci innowacyjnej,

9) podejmowanie przedsiewzie¢ oraz organizowanie réznorodnych dziatan

rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg, spoteczng i czytelnicza,

10)koordynowanie pracy organizacyjno-techniczne,.

9. Biblioteka szkolna podejmuje wspétprace z:



1) nauczycielami i wychowawcami w zakresie doboru literatury dla uczniow
przygotowujgcych sie do konkursow i olimpiad, sporzgdzania bibliografii
zatgcznikowej, informowania o stanie czytelnictwa uczniéw, pomocy w
wyborze ksigzek na nagrody, przygotowania dla uczniéw dyploméw,

aktualizowania szkolnego zestawu podrecznikéw,

2) rodzicami uczniéw poprzez gromadzenie i udostepnianie literatury

pedagogicznej i psychologicznej, wspotorganizowanie réznych przedsiewziec,

3) bibliotekami innych szkét i sieci, w szczegdlnosci z bibliotekg publiczng i
pedagogiczng w zakresie promowania i rozpowszechniania réznych imprez
czytelniczych, konkurséw organizowanych przez te instytucje, doskonalenia

zawodowego.

10. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej okreslajg regulaminy

biblioteki stanowigce odrebny dokument.

§26

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:

1. pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem (w tym: pracownie
zawodowe: ekonomiczng, handlowg, logistyczng, mechaniczng, mechatroniczng,
odnawialnych zrédet energii),
biblioteke, MCI,
sale gimnastyczng oraz zespot urzgdzen sportowych i rekreacyjnych,
pomieszczenie na dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego,

Swietlice,

2
3
4
5
6. gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
7. gabinet pedagoga szkolnego,

8. pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

9. archiwum,

10. szatnie,

11. pomieszczenie na dziatalnos¢ sklepiku.



VI NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§27

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikbw ekonomicznych,

administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1

okreslajg odrebne przepisy.

§28

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

2. Do zadan szczegotowych nauczyciela naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

przestrzeganie przepisow dotyczacych bhp w szkotach i placowkach
publicznych,

realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych klasach
i zespotach w sposob umozliwiajgcy osiggniecie w stopniu optymalnym celdw
ustalonych w programach nauczania i planie pracy szkoty,

dbato$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz
zainteresowan,

bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow,

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniéw,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej.

§29

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych

tworzg zespét przedmiotowy.

Pracag zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczgcy

zespotu.



3. Funkcje zespotow przedmiotowych:

1)
2)
3)
4)

doradcza dla dyrekcji szkoty,
doskonalgca dla nauczycieli,
programujgca,

koordynujgca,

5) weryfikacyjna.

4. Zadania zespotdw przedmiotowych:

1) wspotdziatanie z dyrektorem szkoty i radg pedagogiczng w realizacji

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

programOw nauczania, ich aktualizacja oraz stosowanie wiasciwych metod
nauczania,

wspolne opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania uczniéw oraz
sposobow badania wynikdw uczenia i nauczania, przeprowadzanie badan
wynikdw nauczania,

organizowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia  przedmiotowo -
metodycznego,

inicjowanie postepu pedagogicznego, wspotdziatanie w organizowaniu
pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze pomoc przy uzupetnianiu ich
wyposazenia,

wymiana doswiadczen nauczycieli w zakresie metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

sprawowanie opieki nad poczatkujgcymi nauczycielami, pomoc metodyczna
oraz pomoc zwigzana z adaptacjg w nowym srodowisku,

realizacja uchwat rady pedagogicznej w sprawach metod i organizacji pracy
dydaktyczno — wychowawczej,

wspotpraca z bibliotekg szkolng w sprawie gromadzenia i wykorzystywania
zasobow bibliotecznych,

wspotpraca z nauczycielami doradcami.

§30

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a

w szczegolnosci:

1)

2)

tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwaoj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i w spofeczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,



3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

. Wychowawca, w celu realizacji zadan o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

3) wspodtdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i
koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow
szczegolnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach wychowawczych,

c) wigczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi
kwaliflkowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb ucznidw z trudnosciami
(takze zdrowotnymi); organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie
szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej.

. Niektére szczegotowe formy spetniania zadan wychowawcy:

1) ustalanie oceny zachowania ucznia w oparciu 0 zasady oceniania
wewnatrzszkolnego uczniéw,

2) decydowanie i wnioskowanie w sprawie wyrdznien i nagréd oraz kar
regulaminowych dla swoich uczniow,

3) poinformowanie ucznia o przewidywanych dla niego stopniach srodrocznych i
rocznych na tydzienh przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

4) poinformowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanym dla niego
Srodrocznym i rocznym stopniu niedostatecznym na dwa tygodnie przed

zakonczeniem okresu (roku szkolnego),



5) zapoznanie ucznidw i rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania i
promowania przyjetymi przez szkote,

6) informowanie na biezgco o postepach w nauce i o zachowaniu ucznia. Formg
statych kontaktow wychowawcy i innych nauczycieli z rodzicami ucznia jest
dzienniczek ucznia,

7) organizowanie spotkan z rodzicami uczniéw odpowiednio do sytuacji i potrzeb,
nie rzadziej jednak niz raz na kwartat, w celu poinformowania rodzicéw o
biezgcych i okresowych wynikach w nauce,

8) o postepach w nauce i zachowaniu opiekun klasy informuje rodzicow w
nastepujgcych formach:

a) poprzez informacje pisemna,

b) poprzez zawezwanie do szkoty,

c) poprzez informacje o nieobecnosciach do zaktadu pracy oraz rodzicow,

d) w trakcie wyznaczonych godzin spotkan z wychowawca,

e) w trakcie zebran srédrocznych — minimum 3 — w potowie pierwszego

okresu, klasyfikacyjne w | okresie, w potowie drugiego okresu,

f) w trakcie spotkan w formie zebran ogdinych,

g) w trakcie spotkan indywidualnych z rodzicami,

h) w trakcie spotkan indywidualnych z rodzicami i uczniem.

i) prowadzenie w sposob prawidtowy dokumentacji klasy i kazdego ucznia.
4. Wychowawca ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony wiasciwych placéwek i instytuciji oSwiatowych i naukowych.

5. Formami zapewnienia takiej pomocy sa:

1) spotkania z nauczycielami doradcami i konsultantami,

2) pomoc merytoryczna udzielana przez innych nauczycieli w ramach pracy
szkolnych zespotow przedmiotowych,

3) opieka ze strony wyznaczonego przez dyrektora szkoty nauczyciela -
opiekuna,

4) prace w ramach rad pedagogicznych szkoleniowych,

5) konferencje i szkolenia.

6. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,



2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i
petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku
przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w

sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w
tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 31

. Zespot Szkét zatrudnia nastepujgcych pracownikéw administracii i obstugi:

1) kierownik gospodarczy,

2) gtébwny ksiegowy,

3) sekretarz szkoty,

4) samodzielny referent do spraw administracyjnych,

5) specjalista do spraw kadrowych,



6) specjalista do spraw ksiegowosci i kwestury,

7) sprzataczki,

8) wozny szkolny,

9) rzemieslnik.

. Pracownicy administracji i obstugi szczegotowe wykazy obowigzkéw posiadajg w

aktach osobowych pracownika.



Vil

UCZNIOWIE SZKOtLY

§32

Prawa i obowigzki ucznia.

1. Uczenh ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

pracy umystowej,
opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej

oraz ochrone i poszanowanie godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami,
zyczliwego, podmiotowego traktowania ~w  procesie  dydaktyczno

-wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia
szkoty, a takze swiatopoglgdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra
innych osob, nie uwtacza tym niczyjej godnosci osobistej,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw przy wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci szkoty,

zapoznania sie z programem nauczania, jego tresciami, celami i stawianymi
wymaganiami,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz klasyfikowania i promowania
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi oceniania, promowania i
klasyfikowania oraz kontroli postepédw w nauce poprzez:

1) odpowiedzi ustne,

2) prace pisemne,

3) zadania domowe,

9) w zakresie realizacji § 32 ust. 1 pkt. 8 lit. 1) do 3):

a) powiadamia sie ucznia co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem o
terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow i prac klasowych, w ciggu
dnia moze odby¢ sie tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian, a w ciggu

tygodnia mogg odby¢ sie nie wiecej niz trzy,



b) o0 ocenach z odpowiedzi ustnych uczniowie powinni by¢ informowani na
biezgco a oceny z prac pisemnych winny by¢ podane uczniom najpozniej
w terminie 14 dni od daty ich napisania,
c) odpowiedz pisemna obejmujgca zakres materiatu z trzech ostatnich lekcji
nie musi by¢ zapowiadana i moze ich by¢ wiecej niz jedna w ciggu dnia,
d) na okres przerw swigtecznych i ferii nie zadaje sie prac domowych,
10)pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
11)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
12)korzystania z pomieszczeh szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
13)wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie
sie w organizacjach dziatajgcych w szkole,
14)redagowania i wydawania gazety szkolnej,
15)organizowania  dziatalnosci  kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,
16)wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
17)przedstawienia nauczycielom, wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,
18)sktadania skarg do Rzecznika Praw Ucznia w przypadku razgcego naruszania
jego praw.
. Uczen ma obowigzek:
1) punktualnego i regularnego uczeszczania na zajecia lekcyjne, przygotowania
sie do nich oraz wiasciwego zachowania sie w trakcie,
2) punktualnego i regularnego uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia
pozalekcyjne oraz aktywnego w nich uczestniczenia,
3) aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty m.in. przez udziat w
uroczystosciach i imprezach oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz,
4) przestrzegania zasad Kkultury wspoéfzycia w odniesieniu do kolezanek,
kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty,
5) postepowaé uczciwie, by¢ prawdomoéwnym i rzetelnie wykonywac¢ podijete
zobowigzania,
6) dbania o mienie, fad i porzgdek w szkole oraz o jej estetyczny wyglad i

utrzymania czystosci na terenie szkoty,



7) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwaj,

8) dbania o schludny, estetyczny wyglad, ubranie nie powinno narusza¢ zasad
ogolnie przyjetych norm obyczajowych oraz propagowac¢ przestepstw,
zbrodniczych ideologii, pornografii, wulgaryzmow oraz narkotykow.

9) przebywania podczas zaje¢ szkolnych na terenie szkoty,

10) spedzania przerw miedzylekcyjnych na dziedzincu szkoty, a w czasie
niepogody lub silnego mrozu na korytarzach budynku szkolnego,

11) przebywania w budynku bez nakrycia gtowy,

12) powiadomi¢ szkote o nieobecnosci w szkole w ciggu trzech dni, pisemnie
wyjasni¢ powody nieobecnosci w ciggu czternastu dni po powrocie do szkoty.

13) przestrzegania postanowien zawartych w statucie,

14) przestrzegania ogolnie przyjetych zasad bezpieczenstwa i porzadku
publicznego.

3. Zabrania sie uczniom palenia tytoniu, e-papierosow, spozywania napojow
alkoholowych oraz uzywania narkotykéw i innych $rodkéw odurzajgcych.
Zabrania sie rowniez posiadania wyzej wymienionych uzywek.

4. Zabrania sie korzystania z telefonu komorkowego i wszelkich urzadzen

telekomunikacyjnych podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§33
Nagrody i kary
1. Uczeh moze otrzymywac wyrdznienia i nagrody za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce,
2) wyrdzniajgcg postawe na forum klasy, szkoty lub za dziatalno$¢ pozaszkolng,
3) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
4) aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty,
5) realizacje pomystéw racjonalizatorskich,
6) uczen moze zosta¢ wyrdzniony na wniosek organizacji i stowarzyszen
dziatajgcych poza szkota.
2. Rodzaje nagrod i wyrdznien
1) pochwata wobec klasy przez nauczyciela,
2) pochwata wobec klasy przez wychowawce klasy,
3) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniow klasy,

4) pochwata dyrektora szkoty wobec ucznidéw catej szkoty,



5) nagroda rady pedagogicznej w formie ksigzki, dyplomu, listu pochwalnego,
nagrody rzeczowej lub pienieznej itp.
6) nagroda rady rodzicow.

2.a. Uczen ma prawo wnie$¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody do
dyrektora szkoty lub organu prowadzgcego w terminie 3 dni od dnia doreczenia
decyzji 0 przyznanej nagrodzie.

3. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty, lekcewazenie
nauki i innych obowigzkéw szkolnych, a takze za naruszenie porzagdku szkolnego
uczen moze byc¢ ukarany:

1) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy,

2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty,

3) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty udzielong publicznie wobec uczniow
szkoly,

4) skresleniem z listy uczniow.

4. W przypadku skreslenia z listy ucznidow, uczen obowigzany jest do zaprzestania
uczeszczania do szkoty z dniem doreczenia decyzji.

5. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow w przypadku razgcego naruszenia
postanowien statutu szkoty, w szczegdlnosci:

1) ciggtej lub czestej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach szkolnych,

2) zachowania zagrazajgcego bezpieczenstwu, zdrowiu i 2zyciu ucznidw,
nauczycieli i pracownikdéw szkoty,

3) zachowania uniemozliwiajgcego prowadzenie zaje¢ szkolnych,

4) kradziez i niszczenie mienia szkolnego, mienia uczniéw, rodzicoéw i pracownikdw
szkoly,

5) ze wzgledu na wazny interes spoteczny,

6) przyjscie do szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu badz pod jego
wptywem lub wprowadzenie sie w taki stan w czasie pobytu w szkole,

7) przyjscie do szkoly w stanie wskazujgcym na odurzenie lekami
psychotropowymi, narkotykami lub innymi podobnie dziatajgcymi $rodkami
albo pod ich wptywem lub wprowadzenie sie w taki stan w czasie pobytu w
szkole.

8) opuszczenia ponad 50% zaje¢ dydaktycznych w trakcie semestru bez
usprawiedliwienia, a ponadto nieprzystgpienia do wyznaczonego egzaminu

klasyfikacyjnego przez dyrektora szkoty ( na wniosek wychowawcy klasy).



10.

11.

12.

1.

2.

9) braku aktualnej umowy o realizacje zaje¢ praktycznych po uptywie dwoch
tygodni od wygasniecia lub rozwigzania poprzedniej umowy (w przypadku
ucznia szkoty branzowej | stopnia).

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres probny (nie diuzszy niz pét

roku), jezeli uczen uzyska poreczenie samorzgdu szkolnego, rady pedagogicznej

lub rady rodzicow.

Uczen ma prawo odwotac sie od natozonej kary do dyrektora szkoty lub organu

prowadzgcego w terminie 3 dni od dnia doreczenia decyzji.

Decyzja o wykonaniu kary podlega wykonaniu po uptywie terminu do wniesienia

odwotania. Whniesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji do

czasu rozpatrzenia odwotania.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ nadania decyzji o skredleniu z listy uczniow rygoru

natychmiastowej wykonalnosci w nastepujgcych sytuacjach:

1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,

2) ze wzgledu na inny interes spoteczny,

3) ze wzgledu na wyjgtkowo wazny interes strony.

Stosowanie nagrod i kar nie musi by¢ stopniowane. Rodzaj nagrody lub kary

uzalezniony jest od stopnia wyrdznienia lub wykroczenia.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o

przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary oraz w stosunku do

pracownikow mtodocianych zaktad pracy.

Informacja o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary

odbywa sie w formie pisma dyrektora szkoty.

§33a

Wolontariat ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz niesienie
bezinteresownej pomocy bliznim. Uczniowie naszej szkoty majg mozliwos¢
uwrazliwiania sie na potrzeby innych, budowania wtasnej osobowosci oraz
ksztattowania umiejetnosci poprzez réznego rodzaju dziatalno$¢ na rzecz
potrzebujgcych.

Zasady dziatania:



1) Podstawowa formg aktywnosci wolontariatu uczniowskiego jest Szkolny Klub
Wolontariusza

2) Szkolny Klub Wolontariusza dziata zgodnie z regulaminem

3) Zadania wolontariackie wynikajgce z dziatalnosci samorzadu uczniowskiego
sg czescig sktadowg programu dziatan Samorzgdu Szkolnego

4) Szkolny Klub Wolontariusza posiada opiekuna wskazanego przez dyrektora
szkoty

5) Szkolny Klub Wolontariusza wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny
plan pracy a nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do
konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy
wspotpracy z konkretng instytucjg czy grupg potrzebujgcych. Cztonkowie
Szkolnego Klubu Wolontariusza wspotpracujg ze sobg na zasadzie
partnerstwa, pozytywnej motywacji i wsparcia.

6) Wolontariat prowadzony jest w szkole w ramach zaje¢ nadobowigzkowych.

VIl OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§34

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania wykazanych w
Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

3. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy (semestry w szkotach dla dorostych).

4. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie jeden raz w roku w drugi piatek
stycznia, z wyjgtkiem szkdt dla dorostych, w ktérych klasyfikacje przeprowadza
sie po kazdym semestrze.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:



1)

2)

3)

4)

5)

poinformowanie ucznia o0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informaciji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawcze).

motywowanie do dalszych postepow w nauce i zachowaniu.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych srédrocznych irocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zaje¢ umozliwiajgcych uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie  biezgce iustalanie srédrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ umozliwiajgcych
uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej oraz s$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole.

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych (w razie przechodzenia ucznia
do innego typu szkoty, w razie nieklasyfikacji ucznia oraz w indywidualnym
toku nauczania);

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ umozliwiajgcych uczniom
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali,
ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach itrudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegdlnych

uzdolnieniach ucznia.



7. W Zespole Szkot Zawodowych w Gostyniu oceny biezgce oraz klasyfikacyjne

ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

Stopien 'Skrc’)t Oznaczenie cyfrowe
literowy
celujacy Cel 6
bardzo dobry |Bdb 5
dobry Db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy |dps 2
niedostateczny | ndst 1

8. Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria stopni:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

posiadt wiadomosci i umiejetnosci w petni obejmujgce wymagania
edukacyjne wynikajgce z podstawy programowej oraz z  programu
nauczania przedmiotu,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajgce poza wymagania edukacyjne okreslone w podstawie
programowej oraz programie nauczania danej klasy,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatbw na szczeblu wojewddzkim

(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe; i
programu nauczania,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w



podstawie programowej i programie nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i programu
nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) czesciowo opanowat wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej i programu
nauczania,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
Srednim stopniu trudnosci,

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i
programu nauczania, jednak braki te umozliwiajg uczniowi sprostanie
wymaganiom edukacyjnym w klasie programowo wyzszej,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o
niewielkim stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i programu
nauczania przedmiotu w danej klasie, a poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

b) nie potrafi rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

c) brak wiadomosci i umiejetnosci uniemozliwia mu samodzielne
wykonywanie czynnosci okreslonych w charakterystyce zawodu.

7) W dzienniku elektronicznym stosujemy oznaczenie ,,0”, ktére jest informacja,
ze uczen nie poddat sie danej formie sprawdzenia wiadomosci.

Oceny wyrazane w stopniach dzielg sie na:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1) biezgce - okreslajgce poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze
zrealizowanej czesci programu nauczania,

2) klasyfikacyjne — na koniec okresu (w szkole dla dorostych: na koniec
semestru) i koniec roku szkolnego — podsumowujg osiggniecia edukacyjne
okreslone w podstawach programowych oraz programach nauczania.

Ocena klasyfikacyjna srédroczna oraz roczna z zaje¢ edukacyjnych ustalana jest

na podstawie ocen biezgcych i musi spetnia¢ kryteria wymagan edukacyjnych dla

danego przedmiotu

Oceny biezgce wynikajg z prac pisemnych (klasowych i domowych), testow,

¢cwiczen, sprawdzianéw, odpowiedzi ustnych, a takze ocen wystawianych za

aktywno$¢ na lekcjach oraz dodatkowych osiggnie¢ uczniow z danego
przedmiotu.

Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania srodrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych dla poszczegélnych przedmiotdw okresla nauczyciel,

uwzgledniajgc specyfike przedmiotu, podstawe programowg, program nauczania,
charakterystyke zawodu lub absolwenta w oparciu o ogolne zasady oceniania
wewnatrzszkolnego okreslone w Zespole Szkot Zawodowych w Gostyniu.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych ucznia.

Opracowane wymagania edukacyjne opiniuje zespdt przedmiotowy, a zatwierdza

dyrektor szkoty.

O przewidywanych dla ucznia wynikach klasyfikacji nalezy poinformowac ucznia i

jego rodzicow zapisem w ,dzienniczku ucznia” lub w innej formie pisemnej, (

dziennik elektroniczny ) na dziesie¢ dni przed srédrocznym (rocznym)
posiedzeniem rady pedagogicznej. Jezeli rodzice nie dysponujg mozliwoscig
wglagdu do dziennika elektronicznego, obowigzek powiadomienia rodzicéw

spoczywa na wychowawcy wedtug zasady pkt. 17.

Nauczyciel poszczegdlnego przedmiotu wpisuje przewidywany stopien

klasyfikacyjny w dzienniku lekcyjnym co najmniej na dwa tygodnie przed

srodrocznym  (rocznym) posiedzeniem rady pedagogicznej, a stopien

,,ostateczny” na trzy dni przed dniem w/w rad pedagogicznych. Ocena ostateczna

nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca klasy pisemnie lub
telefonicznie informuje rodzicow o przewidywanych dla ucznia ocenach
klasyfikacyjnych s$rdodrocznych i rocznych. Fakt powiadomienia telefonicznego
nalezy odnotowac w dzienniku.

O postepach i trudnosciach w nauce wychowawca klasy informuje rodzicow
poprzez spotkania indywidualne i grupowe. Fakt poinformowania rodzicow o
postepach i trudnosciach w nauce lub zachowaniu nalezy odnotowa¢ w dzienniku
lekcyjnym (dokumentacji wychowawcy klasy).

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych oraz zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo Wwyzszej, nhauczyciel informuje ucznia, jakie wiadomosci lub
umiejetnos¢ wynikajgce z programu nauczania muszg zosta¢ opanowane, zeby
uczen mogt kontynuowac nauke w klasie programowo wyzszej.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
wynikajgcych z programu nauczania oraz ustaleniu oceny zachowania.

21la. W technikum warunkiem promocji do klasy programowo wyzszej jest
przystgpienie do egzaminu zawodowego, jezeli przeprowadzany byt w danej
klasie. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia
technikum, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, ale z przyczyn
losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu zawodowego w terminie
gtownym i w terminie dodatkowym. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.
Uczen taki przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie najblizszym
terminie gtbwnym przeprowadzania tego egzaminu.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

W przypadku zastrzezen, ze ocena zostata wystawiona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania oceny, uczen lub jego rodzice mogg w
terminie do 7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych zgtosic

zastrzezenia do dyrektora szkoty.



24.

25.

26.

27.

28.

29.

Dyrektor rozpatruje zgtoszenie zastrzezen co do wystawionej oceny. Dyrektor ma
prawo:

1) odrzuci¢ wniosek w przypadku braku zasadnosci,

2) powotac komisje do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne,;.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz

ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) dwdch nauczycieli ze szkoty lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne.

Ustalona przez komisje ocena nie moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej.

Ustalona ocena przez komisje jest ostateczna z wyjgtkiem oceny niedostateczne;j,

ktéra moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzgdza sie protokdt zawierajgcey:

1) skitad komisiji
2) termin sprawdzianu
3) zadania (pytania) sprawdzajgce

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene

29a. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 24. Termin sprawdzianu

uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

30. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

31. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w

wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.



32. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne.

32.1. W oddziale integracyjnym $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania

ksztatcenia integracyjnego.

32.2. W oddziale ogdlnodostepnym s$rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z
zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne.

32.3.  Oceny klasyfikacyjne wskazane w §34 p. 32.1 i 32.2 ustala sie w terminach

odpowiednich dla pozostatych uczniéw.

33.W szkole zawodowej, ktéra organizuje praktyczng nauke zawodu, wedtug zasad
okreslonych odrebnymi przepisami, na podstawie umowy miedzy szkotg,
pracodawcg lub centrum ksztatcenia ustawicznego, centrum ksztatcenia
praktycznego, badz inna szkotg, ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy —
opiekun praktyk, w porozumieniu z osobami prowadzgcymi zajecia praktyczne
lub praktyki zawodowe,

2) w pozostatych przypadkach nauczyciel lub instruktor prowadzgcy zajecia
praktyczne lub praktyki zawodowe, kierownik praktycznej nauki zawodu albo
osoba wskazana przez dyrektora szkoty, w porozumieniu z osobami
prowadzgcymi zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe.

34. Kazda ocena wystawiana uczniowi powinna by¢ ustnie uzasadniona oraz

wpisana do dziennika lekcyjnego i dzienniczka ucznia.

35. Uczen ma prawo poprawy oceny biezgcej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej wg
zasad okre$lonych przez nauczyciela danego przedmiotu. Warunki i tryb
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej opracowuje

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz



przewidywana oceny klasyfikacyjnej muszg byC zaopiniowane przez zespot

przedmiotowy oraz zatwierdzone przez dyrektora szkoty.

36. Ocene niedostateczng klasyfikacyjng srodroczng uczehn moze poprawi¢ wedtug

zasad okreslonych przez nauczyciela.

37. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen i jego rodzice (prawni

opiekunowie) mogg otrzymacé do wglgdu tylko w obecnosci nauczyciela.

38. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ z wychowania
fizycznego (lub z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych w okreslonym w
opinii terminie) lub informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza. W przypadku zwolnienia
ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo "zwolniona".

38.1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu odpowiednio uczniowi i/lub jego
rodzicom. Dokumentacja egzaminacyjna udostepniana jest w obecnosci dyrektora

szkoty lub osoby przez niego wskazanej.

Ocena zachowania

39. Ocene zachowania s$rédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, haganne.

39.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm

etycznych.

40. Ocenianie  zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnagtrzszkolnego.



41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ocena zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca

uzasadnia ustalong ocene.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw ( prawnych opiekunow) dokumentacja
dotyczgca oceny zachowania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego

rodzicom (prawnym opiekunom).

Dokumentacja jest udostepniona w obecnosci wychowawcy klasy i nie podlega

kopiowaniu i udostepnianiu poza terenem szkoty.
W szkotach dla dorostych zachowania nie ocenia sie.

Na 7 dni przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpis do dziennika lub telefonicznie. Fakt powiadomienia

telefonicznego nalezy odnotowac¢ w dzienniku.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w

szczegolnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia:

a) punktualne i systematyczne uczeszczanie na zajecia szkolne,
b) osigganie wynikow edukacyjnych w miare swoich mozliwosci,
c) aktywne uczestniczenie w zajeciach szkolnych,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) wspottworzenie atmosfery bezpieczenstwa i akceptacji,
b) stopien zaangazowania w organizowanie zycia szkolnego, mozliwosci
rozwijania i zaspokajania swoich zainteresowan,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:



a) postepowanie zgodne z zapisami w Statucie Szkoty,
b) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
c) dazenie do posiadania wiedzy na temat imienia szkoty i jej historii,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:

a) kultura stowa,
b) wypowiadanie mysli petnymi zdaniami,
c) unikanie agresji stownej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych osob;

a) przestrzeganie okreslonych norm zachowania w szkole,
b) stosowanie sie do o$wiatowych przepisow BHP

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

a) znajomosc i przestrzeganie zasad savoir-vivre'u,
b) okazywania szacunku wobec innych,

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) sposob zachowania w bezposrednich kontaktach miedzyludzkich,
b) tolerancja w stosunku do kolezanek i kolegow,
c) empatia czyli wspotodczuwanie,

49. Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

Nazwa oceny Skrot literowy
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng

50. Kryteria oceny zachowania:



1)

ocena wzorowa — uczen swoim zachowaniem w szkole i poza szkotg wyroznia
sie dbajgc o jej dobre imig, reprezentuje szkote na zewnatrz, stanowi wzor

postepowania dla innych.

ocena bardzo dobra — uczen przestrzega zasady okreslone w statucie szkoty,
jest pozytywnie oceniany przez ucznibw oraz nauczycieli, aktywnie
uczestniczy w zajeciach szkolnych, jego postawa i normy etyczne nie budzg

zastrzezen, jest terminowy i obowigzkowy.

ocena dobra — uczen przestrzega zasad okreslonych w statucie szkoty, jego
zachowanie miesci sie w normach obyczajowych, jest oceng wyjsciowg

okreslajgcg zachowanie ucznia.

ocena poprawna — uczen nie wykonuje swoich obowigzkow w zakresie
uczeszczania na zajecia szkolne, nie przestrzega norm obyczajowych, swoim
zachowaniem czesto stwarza zagrozenia dla innych, ale w wyniku dziatan

wychowawczych oraz checi poprawy zmienit swoje postepowanie.

ocena nieodpowiednia — uczen nie przestrzega norm obyczajowych oraz
kulturalnego zachowania, pomimo dziatan wychowawczych nie wykazuje

checi poprawy i zmiany swojego zachowania,

ocena naganna — uczen nie przestrzega zadnych zasad i norm okreslonych w
statucie szkoty, pomimo organizowania i prowadzenia réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie zmienia swojego zachowania oraz nie
wykazuje checi poprawy, brak odpowiedzialnosci, stwarzanie zagrozenia dla
innych, brak szacunku dla innych oséb, swoim zachowaniem przeszkadza w

prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych.

50a. Frekwencja ucznia na zajeciach obowigzkowych jest istotnym czynnikiem

wptywajgcym na ocene zachowania



Liczba godzin nieusprawiedliwionych nie moze przekroczy¢
Ocena W pierwszym semestrze w ciagu roku szkolnego
(dla oceny semestralnej) (dla oceny rocznej)
wzorowe 0 0
bardzo dobre 4 8
dobre 8 16
poprawne 16 32
technikum: 64 technikum: 128
nieodpowiednie
szkota branzowa | stopnia: 32 | szkota branzowa | stopnia: 64

W szczegolnych przypadkach wychowawca moze podwyzszy¢ uczniowi ocene

zachowania o jeden stopien.

51. Srédroczng i roczng cene zachowania ustala wychowawca klasy biorgc pod

uwage:
1) kryteria oceny zachowania,
2) opinie nauczycieli,
3) opinie uczniéw danej klasy,
4) opinie ocenianego ucznia.
52. Opinie o uczniu wychowawca uzyskuje z:

1) wpisdw uwag nauczycieli w dzienniku lekcyjnym ( ustne uwagi nie mogg by¢

brane pod uwage),

2) osobistych rozméw 2z poszczegdlnymi nauczycielami odnotowanymi w
dzienniku lekcyjnym; jezeli nauczyciel zgtasza uwage wptywajgcg negatywnie

na oceng zachowania ucznia, winien udokumentowac to w formie pisemnej;
3) informacji w formie pisemnej z organizacji i instytucji dziatajgcych poza szkotg;

4) udokumentowanych informacji uzyskanych od innych uczniéw danej klasy.



53.Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej
szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

53.1. W ciggu 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania, uczen lub rodzic (prawny opiekun) ma prawo
zgtosic w formie pisemnej do wychowawcy che¢ podwyzszenie
proponowanej oceny, jezeli uczen spetnit nastepujgce warunki:

1) systematycznie uczeszczat na zajecia (zgodnie z zapisami § 34
punktu 50),

2) nieobecnosci ucznia spowodowane chorobg lub innymi waznymi
przyczynami sg usprawiedliwione,

3) przestrzega podstawowych zasad wspotzycia spotecznego.

53.2. Uczen uzyska wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z
zachowania, jezeli w trakcie rozmowy 2z wychowawcg przedstawi
argumenty potwierdzone przez przedstawiciela rady pedagogicznej lub
samorzadu uczniowskiego wskazujgce na mozliwos¢ podwyzszenia oceny
lub zobowigze sie wykona¢ dodatkowe dziatania na rzecz spotecznosci
szkolne,;.

53.3. Uczniowi mozna podwyzszy¢ ocene o jeden stopien.

54.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty w formie pisemnego wniosku z okresleniem niezgodnosci trybu,
jezeli uznajg, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢
zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek i podejmuje decyzje w

ciggu 5 dni.
55. Dyrektor ma prawo:
1) odrzuci¢ wniosek w przypadku braku zasadno$ci,

2) powotac komisje do ustalenia oceny zachowania ucznia.



56. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,

dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos jej

przewodniczgcego.

57. W sktad komisji wchodza:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczgcy komisji;
wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie,

pedagog,

psycholog,

przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

przedstawiciel rodzicow w Radzie Rodzicow.

58. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

sktad komisiji;
termin posiedzenia komisiji;
wynik gtosowania;

ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

59. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

60. Uczen moze nie byC klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej

(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach

edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w

szkolnym planie nauczania.



61. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

62. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada

pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
63. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok

nauki;
2) spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg.

64. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 63 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie

ustala sie oceny zachowania.

65. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 63,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

66. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,
z zastrzezeniem ust. 67

67. Zadania i zagadnienia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel danych zajec
dydaktycznych uwzgledniajgc podstawe programowg oraz program nauczania
i przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty po uzyskaniu opinii zespotu
przedmiotowego.

68. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

69. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem ijego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

70. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.



71. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, spetniajgcego obowigzek nauki poza
szkotg przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktdry zezwolit na
spetnianie obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczgcy komisji;

2) 2)nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym

planie nauczania dla odpowiedniej klasy;

3) 3)nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako

cztonek komis;ji.

72. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy

W ciggu jednego dnia.

73. W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego mogg by¢é obecni - w charakterze

obserwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

74. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot

zawierajgcy w szczegolnosci:

1) skfad komisiji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

75.Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

76.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w

dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

77.Dla ucznia szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe, nieklasyfikowanego
z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota

organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie



srodrocznej lub rocznej (semestralne)) oceny klasyfikacyjnej z zajec

praktycznych.

78.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany" albo ,nieklasyfikowana.

79.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ( semestralna) ocena klasyfikacyjna z
zaje€ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania oceny. Zastrzezenia mogg byc¢
zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

80.Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny

klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

81.Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 78 nie otrzymuje promogiji i

powtarza te sama klase.

82.Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji(semestralnej) uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac

egzamin poprawkowy z tych zajec.

83.Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej,
z wyjatkiem  egzaminu  z informatyki, technologii informacyjnej, zajec
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

84.W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajec
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen),

ma forme zadan praktycznych.

85. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin  poprawkowy

przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktorej zajecia



dydaktyczno-wychowawcze konczg sie w styczniu - w ostatnim tygodniu ferii
zimowych.

86.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1 dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczgcy komisji;
2 2)nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy;

3 3)nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako

cztonek komisji.

87.Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 86 pkt. 2. moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
ztym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

88.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét

zawierajgcy w szczegolnosci:

1. sktad komisiji;
2. termin egzaminu poprawkowego;
3. pytania egzaminacyjne;
4. wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
89.Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
90. O wynikach egzaminu uczen jest powiadomiony w dniu egzaminu.

91.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do
konca wrzesnia, a w szkole, w ktérej zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg

sie w styczniu - nie pdzniej niz do kohca marca.



92.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej lub nie konczy szkoty i powtarza klase.

93.W przypadku zastrzezen, ze ocena zostata wystawiona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania oceny, uczen lub jego rodzice mogg w
terminie do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zgtosic

zastrzezenia do dyrektora szkoty.
94.Procedura postepowania jest okreslona w ust. 24

95.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly ponadgimnazjalnej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej (semestru programowo wyzszego) ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeC¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze

programowo wyzszym).

W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali o

ktérej mowa w ust. 7 ustala sie po kazdym semestrze.

96.Stuchacz w szkole dla dorostych otrzymuje oceny biezgce i klasyfikacyjne
(semestralne i koncowe). Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych stanowig podstawe do promowania stuchacza na semestr

programowo wyzszy lub ukohczenia przez niego szkoty.
97. szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

98.Podstawg klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych prowadzonej w
formie zaocznej sg egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania. Egzaminy
semestralne  przeprowadzajg  nauczyciele  prowadzgcy  poszczegolne

obowigzkowe zajecia edukacyjne.

98.1. W szkole dla dorostych oceny sg jawne dla stuchacza, a w przypadku
stuchacza nieletniego dopuszczonego do uczeszczania do szkoty dla

dorostych réwniez jego rodzicom.



98.2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie w chwili poinformowania o
niej. W razie pisemnej prosby stuchacza lub rodzica nauczyciel uzasadnia

ocene pisemnie.

98.3. Sprawdzone i ocenione pisemnie prace stuchacza szkoty dla dorostych
sg udostepniane stuchaczowi, a w przypadku stuchaczy nieletnich réwniez

jego rodzicom.

98.4. Na wniosek stuchacza szkoty dla dorostych, a w przypadku stuchacza
nieletniego réwniez na wniosek jego rodzicéw, dokumentacja dotyczgca
egzaminu  klasyfikacyjnego, egzaminu semestralnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania stuchacza
jest udostepniana do wglgdu odpowiednio temu stuchaczowi lub jego
rodzicom. Dokumentacja egzaminacyjna oraz prace pisemne udostepniane

sg w obecnosci dyrektora szkoty lub osoby przez niego wskazane.

99.1. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcgcej w formie
zaocznej dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe
konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej
50% czasu przeznaczonego na te konsultacje, oraz uzyskat z wymaganych
¢wiczen i prac kontrolnych, a w przypadku szkoty, ktora prowadzi ksztatcenie
zawodowe na podstawie modutowego programu nauczania dla zawodu - z prac
kontrolnych przeprowadzanych z zakresu wszystkich w petni zrealizowanych w
danym semestrze jednostek modutowych, oceny uznane za pozytywne w ramach

wewnatrzszkolnego oceniania.

99.2. Nauczyciele  prowadzacy konsultacje  przekazujg listy  stuchaczy
dopuszczonych i niedopuszczonych do egzaminu semestralnego do

akceptujgcej wiadomosci dyrektora szkoty.

99.3. Stuchacz (w przypadku stuchacza nieletniego jego rodzice) na miesigc przed
terminem egzaminu semestralnego z danego przedmiotu jest informowany ustnie
przez nauczyciela tego przedmiotu o tym, czy na podstawie frekwencji i
wynikow prac kontrolnych zostanie lub nie zostanie dopuszczony do egzaminu

semestralnego.



99.4. Egzamin semestralny przeprowadza sie nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od daty

100.

101.

102.

103.

104.

zakonczenia zajeC edukacyjnych. Nauczyciel prowadzgcy obowigzkowe zajecia
edukacyjne informuje stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych na

poczatku semestru.

W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej, jest
obowigzany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzgcego
odpowiednio konsultacje lub jednostke modutowg, drugg prace kontrolng.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy
kontrolnej oceny uznanej za pozytywng w ramach wewngtrzszkolnego

oceniania.

Stuchacz w szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej, ktéry z
przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu semestralnego w
wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Termin dodatkowy wyznacza sie w
semestrze jesiennym do konca lutego, a semestrze wiosennym nie pozniej niz

do dnia 31 sierpnia

W szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej egzamin semestralny z
jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada sie z czesci pisemnej i

czesci ustne;.

W szkotach ponadgimnazjalnych dla dorostych prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe stuchacz zdaje w semestrach | -IV egzamin semestralny, w formie
pisemnej, z jednego przedmiotu zawodowego, a w semestrach programowo
wyzszych - z dwoch przedmiotow zawodowych.  Wyboru przedmiotow
zawodowych dokonuje rada pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje sie do

wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych objetych szkolnym planem nauczania
egzaminy semestralne zdaje sie w formie ustnej, z zastrzezeniem p.103,105.1,
105.2.

105.1.W szkole policealnej stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy

semestralne, w formie pisemnej, z dwéch przedmiotow zawodowych

podstawowych dla zawodu, w ktorym sie ksztatci.



105.2.Wyboru przedmiotéw zawodowych, o ktérych mowa w p. 105.1 dokonuje rada
pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje sie do wiadomosci stuchaczy na

pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

106. Czas trwania egzaminu pisemnego ustala sie na 90 minut. Czas trwania

egzaminu w formie ustnej nie powinien przekracza¢ 15 minut.

107. Stuchacz szkoty dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej moze jednego

dnia zdawac nie wiecej niz dwa egzaminy.

108. Z zajeC edukacyjnych, ktorych egzamin zdaje sie w formie pisemnej i ustnej,

stuchacz najpierw przystepuje do czesci pisemnej, a potem do czesci ustnej.

109.1. Klasyfikacyjng ocene semestralng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia, uwzgledniajgc oceny z prac kontrolnych, czesci

pisemnej i czesci ustnej egzaminu.

109.2. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie spemnit warunkéw okreslonych
odpowiednio w p. 99.1- 100, nie otrzymuje promocji ha semestr programowo

wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

109.3. Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru
na pisemny wniosek stuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowg lub zdrowotng

stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

109.4. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej
szkole. W wyjagtkowych przypadkach dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru po raz

drugi w okresie ksztatcenia w danej szkole.

109.5. Stuchacz szkoty dla dorostych moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu
semestralnego, o ktorym mowa w p.113 jezeli z czesci pisemnej tego
egzaminu otrzymat ocene co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt
aktywny na zajeciach i uzyskat oceny uznane za pozytywne w ramach

wewnatrzszkolnego oceniania.

109.6. Zwolnienie, o ktorym mowa w p.109.5, jest rownoznaczne ze zdaniem

egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych



110.

111.

112.

113.1.

113.2.

114.

115.

116.

semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czesci

pisemnej egzaminu semestralnego.

Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w
przypadku uzyskania niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z

jednego albo dwoch egzamindw semestralnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzgcy dane zajecia

edukacyjne po zakonczeniu semestru.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel w semestrze jesiennym do

konca lutego, a w semestrze wiosennym nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada
sie z czesci pisemnej i czesci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych

egzamin poprawkowy zdaje sie w formie ustne;.

Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, o
ktorym mowa w p.110, nie otrzymuje promocji na semestr programowo

wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zajec, z ktérych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego oraz zaje¢ edukacyjnych, z ktérych

przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego.

Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji, na ktérg sktadajg sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych, uzyskat oceny

klasyfikacyjne wyzsze od niedostateczne;j.

Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajgcemu semestr przed uptywem 3
lat od daty przerwania nauki zalicza sie te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z
ktorych uzyskat poprzednio semestralng ocene klasyfikacyjng wyzszg od
oceny niedostatecznej, i zwalnia sie go z obowigzku uczeszczania na te

zajecia.



117.

118.

119.

120.

1)

2)

Stuchaczowi szkoty dla dorostych, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczeciem
nauki w szkole zdat egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczegolnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, zalicza sie te zajecia i zwalnia sie go z obowigzku uczeszczania na

nie.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w p.116, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie odpowiednio "zwolniony z obowigzku uczeszczania na
zajecia" lub "zwolniona z obowigzku uczeszczania na zajecia" oraz podstawe

prawng zwolnienia.

W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w p.117, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie odpowiednio "zwolniony z obowigzku uczeszczania na
zajecia" lub "zwolniona z obowigzku uczeszczania na zajecia" oraz podstawe
prawng zwolnienia. Zwolnienie jest rbwnoznaczne z otrzymaniem semestralne;j
oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang

w wyniku egzaminu eksternistycznego.
Dyrektor szkoty dla dorostych:

zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci,

jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole swiadectwo uzyskania tytutu
zawodowego (lub swiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego, lub Swiadectwo czeladnika albo dyplom mistrza - w

zawodzie, w ktorym sie ksztatci,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce
przepracowanie w zawodzie, w ktérym sie ksztaici, okresu co najmniej
rbwnego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego

zawodu;

moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w

czesci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole swiadectwo uzyskania tytutu
zawodowego (lub swiadectwo rownorzedne), wydane po zdaniu egzaminu

kwalifikacyjnego, lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy



kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza - w zawodzie wchodzagcym w

zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce
przepracowanie w zawodzie, w ktorym sie ksztatci, okresu co najmniej
rownego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu

wchodzgcego w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatci,

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie w
zawodzie, w ktorym sie ksztatci, lub w zawodzie wchodzgcym w zakres

zawodu, w ktorym sie ksztatci;

3) zwalnia stuchacza szkoty policealnej z obowigzku realizacji zajec
edukacyjnych "Podstawy przedsiebiorczosci", jezeli przedtozy on $wiadectwo
ukonczenia szkoty dajgcej wyksztatcenie Srednie, z ktorego wynika, ze

zrealizowat on te zajecia.

Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, jest obowigzany uzupetni¢ pozostatg cze$¢ praktycznej nauki zawodu w

sposob i w trybie okreslonych w statucie szkoty.

W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie,
odpowiednio, "zwolniony w cato$ci z praktycznej nauki zawodu" lub "zwolniony w

czesci z praktycznej nauki zawodu" oraz podstawe prawng zwolnienia.

W przypadku zwolnienia stuchacza szkoty policealnej z obowigzku realizacji zaje¢
edukacyjnych "Podstawy przedsiebiorczosci" w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony", a takze rodzaj swiadectwa

bedacego podstawg zwolnienia i date jego wydania.

Zasady oceniania w nauczaniu modutowym

121. Kazda jednostka modutowa konczy sie ocena, jezeli jednostka modutowa nie
jest zakonczona w danym roku szkolnym lub pétroczu — wystawiana jest ocena

koncowa ze zrealizowanej cze$ci jednostki.

122. Na swiadectwach promocyjnych wpisywane sg oceny z modutow



zakonczonych w danym roku szkolnym. Na swiadectwie promocyjnym wpisywane

sg oceny z modutow. Oceny te uwzgledniajg oceny w petni zrealizowanych

jednostek modutowych zakonczonych w danym roku szkolnym.

1) wpisywana jest Srednia wazona ze wszystkich jednostek modutowych

wchodzgcych w sktad modutu,

2) Srednia wazona, wage stanowi liczba godzin z danej jednostki modutowej,

ocene oblicza sie wedtug nastepujgcego wzoru:

(o1*wl+o02*w2+....on*wn)/ (Wl+w2+....wn)

gdzie: oi — ocena z jednostki modutowej, wi —liczba godzin przeznaczona na

realizacje jednostki modutowej, wynik nalezy zaokrggli¢ do liczby catkowitej

123.

124.

125.

126.

127.

128.

129.

Na sSwiadectwie kohcowym wpisywane sg oceny z modutdw obejmujgcych

caty cykl nauczania.

Nauczyciele uczacy w systemie modutowym stosujg ogdlne zasady zawarte w

wewnagtrzszkolnym systemie oceniania.

Aby uczen moégt byc¢ klasyfikowany pozytywnie z modutu, musi byc¢
sklasyfikowany pozytywnie ze wszystkich jednostek modutowych wchodzgcych

w jego skifad.

Uczeh niesklasyfikowany z jednostki modutowej (modutu) podlega procedurze
egzaminéw klasyfikacyjnych, zawartej w wewnagtrzszkolnym systemie

oceniania.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z modutu
podlega procedurze egzaminu poprawkowego zawartej w wewnatrzszkolnym
systemie nauczania, przy czym egzaminem poprawkowym objete sg nie

zaliczone jednostki modutowe.

Jezeli dana jednostka modutowa jest prowadzona przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena z jednostki modutowe] jest Srednig arytmetyczng ocen
kazdego nauczyciela.

Ocene z modutu ustala wychowawca klasy wedtug wzoru z pkt. 2 lit. b.



1.

VIIl a. Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 35
Praktyka zawodowa jest organizowana dla uczniéw technikum:
1) w czasie catego roku szkolnego poza okresem ferii letnich,
2) w miejscach zamieszkania uczniow lub w miejscowosciach gdzie znajduje sie
siedziba szkoty,
3) w wyjatkowych sytuacjach, za zgodg dyrektora, uczniowie mogg odbyc¢
praktyke poza miejscem zamieszkania i siedzibg szkoty,
4) w przedsiebiorstwach produkcyjnych, ustugowych, handlowych oraz w
jednostkach administracji panstwowej i samorzadowe.
Szkofa kierujgc uczniow na praktyke zawodowa:
1) zawiera umowe z podmiotem przyjmujgcym ucznidw na praktyke zawodowa.
2) umowa o praktyke zawodowg powinna zawierac:
a) nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego ucznidw oraz miejsce jej
odbywania,
b) nazwe i adres szkoty kierujgcej uczniéw na praktyke zawodowa,
c) zawdd i numer programu hauczania,
d) liczbe uczniéw odbywajgcych praktyke,
e) forme, termin rozpoczecia i zakohczenia praktyki,
f) prawa i obowigzki stron.
3) nadzoruje przebieg realizacji programu praktyki zawodowej,
4) akceptuje wyznaczonych opiekunéw praktyk,
5) wspotpracuje z podmiotem przyjmujgcym ucznidéw na praktyke,

6) zapewnia ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

Uczniowie przed rozpoczeciem praktyki zawodowe;j
1) otrzymujg szczegdtowy program praktyki zawodowej oraz wykaz zadan do
wykonania w czasie pobytu w zaktadzie pracy,
2) zostajg roéwniez zapoznani przez kierownika szkolenia praktycznego z
przepisami z zakresu przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z

podstawowymi  przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.



4. Osobg odpowiedzialng za organizacje praktycznej nauki zawodu i wspotprace z

podmiotem przyjmujgcym uczniow jest kierownik szkolenia praktycznego.

5. Obowigzki podmiotéw przyjmujgcych uczniow technikum na praktyke zawodowa:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7

1)

2)

3)

4)

zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu a w

szczegolnosci;

a) stanowisko szkoleniowe wyposazone w niezbedny sprzet, urzadzenia,
narzedzia, materialy i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce
wymagania BHP,

b) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz
srodki ochrony indywidualnej,

c) dostep do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno
— bytowych.

wyznaczajg odpowiednich opiekunow praktyk zawodowych.

zapoznajg ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci

w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz przepisami i

zasadami BHP.

nadzorujg przebieg praktyki zawodowe;.

sporzgdzajg dokumentacje powypadkowa, w razie wypadku

wspofpracujg ze szkotg, powiadamiajg szkote o naruszeniu przez ucznia

regulaminu pracy,

dokonujg zaliczenia praktyki zawodowej, potwierdzeniem w dzienniczku

praktyk

Obowigzki ucznia odbywajgcego praktyke zawodowa:

przestrzega obowigzujgcych w  zaktadzie, w ktérym odbywa praktyke
zawodowg i regulaminow i przepisow BHP;

usprawiedliwia nieobecnosci zgodnie z regulaminem; kazde usprawiedliwienie
nalezy przedtozy¢ w zaktadzie pracy; diuzsze nieobecnosci (powyzej 3 dni)
nalezy natychmiast zgtosi¢ w szkole, kierownikowi szkolenia praktycznego;
bezwzglednie stosuje sie do wskazéwek i polecen opiekuna praktyki oraz
pracownika, ktéremu bezposrednio podlega;

sumiennie wykonuje wyznaczong prace, utrzymuje stanowisko w nalezytym

porzadku i czystosci, szanuje powierzony mu sprzet, urzgdzenia i narzedzia;



5) kazdy wypadek nawet Dbtahy, natychmiast zgtasza bezposrednio
przetozonemu. Dotyczy to rowniez najmniejszego skaleczenia, uszkodzenia
maszyny, urzgdzenia lub narzedzi,

6) ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za zgubienie, uszkodzenie, wzglednie
zniszczenie powierzonego sprzetu, narzedzi, urzgdzenia, ze swojej winy,

7) prowadzi dzienniczek praktyki zawodowej, odnotowujgc w nim wykonywane
zadania oraz dodatkowo uzyskane wiadomosci i inne wazne informacje;
dzienniczek ten przedktada opiekunowi praktyki w zaktadzie, uzyskujac w nim
pisemng akceptacje i oddaje kierownikowi szkolenia praktycznego - w terminie

7 dni po ukonczeniu praktyki;

Nie zastosowanie sie do niniejszego regulaminu bedzie skutkowac

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami szkolnymi.



§ 36

1. Zajecia praktycznej nauki zawodu sg organizowane przez pracodawce dla
miodocianych pracownikéw uczniéw szkoty branzowej | stopnia, ktéry zawart
z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, stosownie do
przepisow art. 195 § 1 Kodeksu Pracy..

2. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat
16 nie moze przekracza¢ 6 godzin, a ucznidw w wieku powyzej 16 lat - 8
godzin.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos$e
przedtuzenia dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla
uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy
zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
ramowym planie nauczania. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin zajec
praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcéw albo w tych
indywidualnych gospodarstwach rolnych, gdzie przedtuzony dobowy wymiar
czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

4. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym,
dla uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac¢ w porze nocnej.

5. Praktyczna nauka zawodu uczniow i mitodocianych jest prowadzona
indywidualnie lub w grupach.

1) liczba uczniéw lub mtodocianych w grupie powinna umozliwia¢ realizacje
programu nauczania dla danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike nauczanego
zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie
prac wzbronionych miodocianym, a takze warunki lokalowe itechniczne

w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

6. Obowigzki pracodawcy organizujgcego praktyczng nauke zawodu:

1) prowadzi szkolenia bhp, ppoz. (wstepne i stanowiskowe), ktére dokumentuje
wymaganym zaswiadczeniem oraz zapisem w dzienniczku praktycznej nauki
zawodu.

2) dopuszcza do pracy mitodocianych pracownikbw w ubraniu roboczym
zgodnym z przepisami.

3) zapoznaje z programem praktycznej nauki zawodu.



4) systematycznie ocenia mtodocianego pracownika po kazdych zajeciach
praktycznych lub po wykonaniu zadania.

5) dokonuje oceny semestralnej i koncoworocznej z osiggnietych przez
miodocianego pracownika wynikow szkolenia oraz dostarcza do kierownika
szkolenia praktycznego nie pdzniej niz na tydzien przed rada klasyfikacyjna.

6) informuje rodzicow, ewentualnie kierownika szkolenia praktycznego o tamaniu
przez mtodocianych pracownikéw przepiséw bhp oraz regulaminu.

7) organizuje spotkania indywidualne z rodzicami mtodocianego pracownika oraz
(w razie potrzeby) bierze udziat w zebraniach z rodzicami.

8) uczestniczy w spotkaniach organizowanych przez kierownika szkolenia
praktycznego.

9) umozliwia odrobienie nieobecnosci nieusprawiedliwionych w terminie i formie

uzgodnionej z mtodocianym pracownikom;

. Obowigzki mtodocianego pracownika realizujgcego praktyczng naukg zawodu u

pracodawcy:

1) przestrzega obowigzujgcych w zaktadzie, przepisdw regulaminow oraz
instrukciji,

2) systematycznie uczeszcza na zajecia praktycznej nauki zawodu w odziezy
roboczej, zgodnej z przepisami bhp,

3) usprawiedliwia nieobecnosci, przedstawiajgc zwolnienie lekarskie na
wiasciwym druku,

a) kopie zwolnienia dostarcza rowniez wychowawcy klasy, celem
usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach szkolnych., inne zwolnienie z
zajeC praktycznej nauki zawodu mitodociany pracownik uzyskuje na
podstawie pisemnego zaswiadczenia potwierdzonego podpisem rodzica;
sytuacja ta wystepuje tylko w szczegdlnych przypadkach (np. wizyta u
specjalisty lub wyjgtkowa sytuacja rodzinna),

b) formalnosci te nalezy zatatwi¢ co najmniej dzien przed rozpoczeciem
zajec,

4) bezwzglednie stosuje sie do wskazowek i polecen pracodawcy,
5) sumiennie wykonuje wyznaczong prace, prowadzi na biezgco dzienniczek
praktycznej nauki zawodu, ktéry po zakonczeniu zaje¢ przedkiada

instruktorowi,



6) utrzymuje stanowisko w nalezytym porzadku i czystosci, szanuje powierzony

mu sprzet, urzadzenia i narzedzia,

7) nie opuszcza samowolnie stanowiska pracy bez zezwolenia prowadzgcego

zajecia,

8) zaznaje sie z instrukcjg obstugi, dotyczgcg stanowiska, urzadzenia oraz

sprzetu i scisle sie do niej stosuje,

9) niezwlocznie zgtasza pracodawcy kazdy wypadek, nawet btahy, dotyczy to

rowniez najmniejszego skaleczenia, uszkodzenia maszyny, urzgdzenia lub

narzedzi,

10) ponosi  odpowiedzialno§¢ materialng za udowodnione  zagubienie,

uszkodzenie wzglednie zniszczenie powierzonego sprzetu, narzedzia.

§ 37

1. Podstawg do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowej jest stopien

opanowania umiejetno$ci zawodowych przez ucznia podczas odbywania

praktyki zawodowej.

2. Ocena klasyfikacyjna z praktyki zawodowej obejmuije:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

realizacje programu praktyki zawodowej

wykonanie zadah powierzonych przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotéw

zawodowych

praktyczne zastosowanie i wykorzystanie wiadomosci i umiejetnosci
zaangazowanie uczniéw w zdobywanie wiedzy praktycznej

odpowiedzialnos¢ za poprawnosg¢, starannosé i terminowo$¢ wykonania
powierzonych zadan

przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminéw i przepiséw bhp

3. Elementami sktadowymi oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowej s3 :

1)
2)

3)

ocena umiejetnosci praktycznych

ocena wykonania zadan praktycznych opracowanych przez nauczycieli
poszczegolnych przedmiotéw zawodowych na podstawie programu praktyk,
dostosowanego do programu nauczania danego przedmiotu zawodowego
ocena realizacji programu praktyk na podstawie prowadzonego przez ucznia

dzienniczka praktyk.



4. Podstawg do otrzymania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych jest
zaswiadczenie stwierdzajgce stopien opanowania umiejetnosci zawodowych
przez mtodocianego pracownika.

5. Zaswiadczenie z oceng klasyfikacyjng sSrédroczng /semestralng/ i
koncoworoczng z zajec praktycznych powinno by¢ dostarczone przez instruktora
zajec praktycznych w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

1) brak zaswiadczenia powoduje nieklasyfikowanie ucznia z zaje¢ praktycznych

2) miodociany pracownik nieklasyfikowany z powodu okreslonego w pkt. 5a
moze by¢ klasyfikowany w poOzniejszym terminie po dostarczeniu
zaswiadczenia z oceng klasyfikacyjna.

6. Mtodociany pracownik moze réwniez by¢ nieklasyfikowany z zajec
praktycznych z powodu nieobecnosci na zajeciach praktycznych

7. Uczen moze byc¢ nieklasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu nieobecnosci
na praktyce zawodowej.

8. Uczen i mtodociany pracownik jest nieklasyfikowany z przyczyn okreslonych w
pkt. 6 i pkt. 7 w przypadku, gdy jego nieobecnosci na zajeciach praktycznych i
praktyce zawodowej wynoszg wiecej niz potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia zgodnie z programem nauczania.

9. Uczen i mtodociany pracownik , ktéry w wyniku koncoworocznej klasyfikacji
otrzymat ocene niedostateczng z praktycznej nauki zawodu odbywa ponownie
praktyke zawodowg w miejscu i terminie wyznaczonym przez szkote.

10.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim
tygodniu ferii letnich na zasadach ogdinych.

11.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promoc;ji.

12.Mtodociany doksztatcajgcy sie w szkole branzowej | stopnia, ktory nie otrzymat
promocji moze ztozy¢ wniosek do pracodawcy o przediuzenie czasu nauki
zawodu nie dtuzej niz:

1) 12 miesiecy, celu dokonczenia nauki w szkole
2) 6 miesiecy, winnym uzasadnionym przypadku

13. Pozostate zasady oceniania sg zgodne z zasadami oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw zawarte w Wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

klasyfikowania i promowania w ZSZ w Gostyniu



IX. Zasady nauczania zdalnego

§37a
1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢é zgodnie z wytycznymi
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
2. W okresie organizacji dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan
tej jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych
zajec, w szczegolnosci:
1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami a
nauczycielami prowadzgcymi zajecia,
2) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie itrybie
realizacji zadan szkoty, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego
nauczania, jezeli sg organizowane,
3) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajgc
potrzeby edukacyjne imozliwosci psychofizyczne uczniéw, wtym ucznidéw
objetych ksztatceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku
wystgpienia takich sytuaciji.
3. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego
pracownikow w okresie zawieszenia.
4. Zajecia w ramach ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane sg z wykorzystaniem
dostepnych dla ucznidow srodkow komunikacji elektronicznej tj. platformy Microsoft
Teams.
5. Komunikacja pomiedzy nauczycielami, uczniami i ich opiekunami odbywa sie
poprzez platforme Microsoft Teams, dziennik elektroniczny Vulcan, poczte
elektroniczng przy uzyciu szkolnych adresow lub telefonicznie.
6. Do aplikacji Microsoft Teams uczniowie logujg sie wytacznie z uzyciem loginu i

hasta udostepnionego przez szkofe.



7. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoS¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce
nadzor pedagogiczny.

8. Nauczyciele organizujg zajecia majgc na uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

9. Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych wigczajg u
siebie na prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere. Uwzgledniajgc koniecznosc
poszanowania sfery prywatnosci, uczen moze zamazac tto lub uzy¢ sztucznego tta.
10. Na prosbe nauczyciela uczen zobowigzany jest do udostepnienia swojego
pulpitu.

11. Realizacja podstawy programowej w poszczegolnych klasach odbywa sie
zgodnie z przyjetym planem zaje¢ we wszystkich typach szkot.

12. Tematy lekcyjne nalezy wpisywac zgodnie z planem w dzienniku elektronicznym.
13. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnosS¢ ucznidow w sposob przez
siebie przyjety.

14. Ocenianie uczniow odbywa sie wedtug szczegotowych warunkoéw i sposobu
oceniania wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

15. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organéw (Rady
pedagogicznej, Rady rodzicow, Samorzgdu uczniowskiego) sg podejmowane za
pomocg srodkow komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposoéb czynnosci
jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach).
Spotkania opiekunéw z wychowawcg mogg odbywac¢ sie w tym czasie przy
wykorzystaniu platformy Microsoft Teams.

16. Zajecia odbywajg sie zgodnie z zasadami BHP i przy uwzglednieniu dostepnych
uczniowi srodkow.

17. Przerwy pomiedzy zajeciami zgodne sg z zasadami przyjetymi przez szkote.

18. Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidéw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na
nosniku elektronicznym.

19. W przypadku ucznia, ktory nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek

rodzicoOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.



X Postanowienia koncowe

§38
Szkofa uzywa nastepujgcych pieczeci:
1. Pieczeci okragtych (w wersji duzej i matej) odrebnych dla zespotu szkét i
poszczegolnych rodzajow szkot, z nastepujgcymi napisami:
1) Zespot Szkét Zawodowych im. Powstancéw Wielkopolskich w Gostyniu,
2) Technikum w Gostyniu,
3) Zasadnicza Szkota Zawodowa w Gostyniu,
4) Branzowa Szkofa | Stopnia w Gostyniu,
5) Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych w Gostyniu,

6) Szkota Policealna dla Dorostych w Gostyniu.

2. Pieczeci podtuznych o tredci:
1) ZESPOL SZKOL. ZAWODOWYCH

im. Powstancow Wielkopolskich
TECHNIKUM

w Gostyniu
ul. Tuwima 44 tel. (065) 572 05 94, tel./fax 572 73 43

63-800 Gostyn
2) uchylony

3) ZESPOL SZKOL. ZAWODOWYCH

im. Powstancow Wielkopolskich
SZKOtA BRANZOWA | STOPNIA

w Gostyniu
ul. Tuwima 44 tel. (065) 572 05 94, tel./fax 572 73 43

63-800 Gostyn

4) uchylony



5) ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH

im. Powstancow Wielkopolskich
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH

w Gostyniu
ul. Tuwima 44 tel. (065) 572 05 94, tel./fax 572 73 43

63-800 Gostyn

6) OSRODEK DOKSZTALCANIA | DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO
W ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH

im. Powstancow Wielkopolskich
ul. Tuwima 44, 63-800 Gostyn

tel. (065) 572 05 94, tel./fax 572 15 59

NIP 696-00-13-482 REGON 000258655

7) Osrodek Doradztwa Metodycznego
w Zespole Szkot Zawodowych

im. Powstancow Wielkopolskich
ul. Tuwima 44, 63-800 Gostyn

woj.wielkopolskie
tel. (065) 572 05 94, fax 572 73 43

NIP 696-00-13-482 REGON 000258655



8) ZESPOL SZKOL. ZAWODOWYCH

im. Powstancéw Wielkopolskich
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

w Gostyniu
ul. Tuwima 44 tel. (065) 572 05 94, tel./fax 572 73 43

63-800 Gostyn

§39

1. Zespot Szkot Zawodowych w Gostyniu posiada sztandar oraz logo.

2. Na awersie sztandaru na czerwonym tle umieszczony jest biaty orzet (zdjecie 1),
natomiast na rewersie sztandaru na niebieskim tle umieszczone jest srebrne logo
szkoty i srebrny napis w otoku: Zespdt Szkét Zawodowych im. Powstancow
Wielkopolskich w Gostyniu (zdjecie 2).

Zdjecie 1. Awers sztandaru Zdjecie 2. Rewers sztandaru

2a. Sztandar szkoty wykorzystywany jest podczas uroczystosci szkolnych,
panstwowych i lokalnych. Szczegotowe zasady uzycia sztandaru okre$la dyrektor w
drodze zarzadzenia.

3. Logo szkoty przedstawia sie nastepujgco:



§40

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§41
Zasady prowadzenia przez szkofe gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg

odrebne przepisy.

§42
Niniejszy statut zostat opracowany i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng Zespotu
Szkot Zawodowych im. Powstancéw Wielkopolskich w Gostyniu. Aktualny na dzien
15 stycznia 2024 r.



